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RUTA PARA LA

RECLAMACION

Vulneracion del derecho

preferencial de encargo

Guia practica de actuacion
administrativa y alternativa judicial

¢Crees que
vulneraron *f U
derecho pr: "‘l

e encargo

Si eres servidor o servidora de carrera

y consideras que un nombramiento
provisional, un nombramiento en encargo
o la terminacion de un encargo afecto

tu derecho, esta guia te orienta sobre
qgué hacer.

- A

Hay términos
que debes cumplir
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PASO 1Y 2

ldentifica el acto
y presenta la reclamacion

1. Identificar el acto
presuntamente lesivo

Verifica si existe un acto administrativo
de nombramiento en provisionalidad,
de nombramiento en encargo o de
terminacion del encargo que pueda
afectar el derecho preferencial.

-

2. Preparar y presentar
la reclamacion

Dirige un escrito a la Comision de Personal.
Identifica claramente el acto cuestionado,

los hechos, las razones de la inconformidad

y las pruebas que respaldan la solicitud. )
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¢ QUE SIGUE?

Primera instancia, segunda instancia
y decision final

oy )
3. Esperar la decision

de primera instancia
La Comision de Personal estudia la

reclamacion y comunica su decision
al interesado.

J/
N

4. Presentar la
segunda instancia

Si no estas conforme con la decision
de primera instancia, presenta la
reclamacion en segunda instancia
ante la CNSC.

Plazo: 10 dias habiles

Siguientes a la notificacion de la
decision de primera instancia.

N

5. Recibir la decision
de la CNSC

La CNSC resuelve la segunda instancia
y adopta la decision que finaliza la
actuacion administrativa descrita

en esta ruta. )

@SIESSOCIAL
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¢QUE DEBE LLEVAR
LA RECLAMACION?

Contenido minimo del escrito

De acuerdo con el articulo 4 del
Decreto 760 de 2005, el escrito debe contener:

Organo al que se dirige:
Comision de Personal

Nombres y apellidos completos
Documento de identidad y direccion
Objeto concreto de la reclamacion
Razones de hecho y de derecho

Pruebas que se pretenden hacer valer

Fecha en que sucedieron los hechos

00000000
NBESQR D

Firma o suscripcion

Una reclamacion completa
facilita la defensa de tu
derecho preferencial de encargo.

. S W, = X
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ANTES DE RADICA

Lista de verificacion

Adjunta copia del acto
administrativo o evidencia
de su publicacion o notificacion

Explica por qué el empleo
debia proveerse mediante
encargo o por qué existia
un mejor derecho

Incluye soportes de requisitos,
experiencia, evaluacion del
desempeno y demas pruebas
pertinentes

Conserva constancia
de radicacion

Controla estrictamente
el término de 10 dias habiles

0 No dejes vencer el término ) )

@ Guarda todos tus soportes. &' %

. = § G
@ Checklist util O @s|Efss?)c§.\L
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ALTERNATIV
JUDICIAL

Demanda de nulidad y

restablecimiento del derecho

El interesado puede acudir a la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo, por
conducto de abogado, para solicitar

la nulidad del acto y el restablecimiento
del derecho. Deben agotarse previamente
los recursos que procedan contra el

| acto administrativo.

Término indicado:
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Desde la notificacion o publicacion del acto,
o desde la decisién definitiva que
resuelve los recursos.

~
Recomendacioén practica

Se recomienda acudir inicialmente a la reclamacion ante la

Comision de Personal, por tratarse de un mecanismo mas agil

para la proteccion del derecho al encargo. o

Sustento normativo principal: A
Ley 909 de 2004, Decreto 760 de 2005, Ley 1437 de 2011, ‘ llll
CNSC 2019000000127.

Criterio Unificado CNSC 13 de agosto de 2019 y Circular
@ i h = 'F X
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