ACTA FINAL DE ACUERDQ COLECTIVO SECTORIAL

SECTOR ADMINISTRATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
VIGENCIA 2026

En la ciudad de Bogota D.C., a los 17 dias del mes de julio de 2026 se suscribe el presente
acuerdo sindical producto de la mesa de negociacion colectiva sindical sectorial, entre el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas- UARIV, Centro Nacional de Memoria
Historica - CNMH y la Comision Negociadora Unificada Sindical de empleados publicos
integrada por el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores por la Paz- SINTRAPAZ,
Federacion Colombiana de Trabajadores y Servidores Piblicos -
FECOTRASERVIPUBLICOS y TUERSA, con base a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Paclo
Internacional de Derechos Teonomicos, Sociales y Cullurales, los Objetivos del Desarrollo
Soslenible (ODS); Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981;
Convenio 154 de la QIT,1981, sobre el fomento de la negociacion colecliva; Constilucion
Politica Colombiana, en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58; Decreto Unico
Reglamentarios 1072 de 2015 v precedentes judiciales de la Corte Constitucional, el
Consejo de Estado y Corte Suprema de Juslicia.

El presente Acuerdo tiene el siguiente contenido:
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1  ANTECEDENTES

Las organizaciones sindicales SINTRAPAZ, FECOTRASERVIPUBLICOS y FUERSA
presentaron ante el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en su
calidad de cabeza del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, el pliego
unificado de solicitudes para la vigencia 2026.

El pliego fue aprobado por las respectivas asambleas sindicales y se acompaid de la
designacion de la Comision Negociadora Sindical Unificada, de las certificaciones de




existencia y representacion legal y de los documenlos requeridos para acreditar la
comparecencia y representatividad de las organizaciones sindicales mediante nimero de
radicado E-2026-10000-139316 de fecha 29 de abril de 2026.

Mediante comunicacion 5-2026-10000-070790 del 14 de mayo de 2026, Prosperidad Social
convoco a la instalacion de la Mesa de Negociacion Colectiva Sectorial, la cual se llevo a
cabo el 19 de mayo de 2026, con participacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social (DPS), la Unidad para la Atencion y Reparacion Inlegral a las Victimas
(UARIV), el Centro Nacional de Memoria Historica (CNMH) y las organizaciones sindicales
comparecientes.

En la sesidn de instalacidn, las partes definieron la melodologia, ¢l cronograma, la
allernancia de la moderacion y de la elaboracion de las actas, la conformacion de la
comision bipartita para su revision y la utilizacion de la matriz conjunta como instrumento
de organizacion, discusién v seguimiento del pliego uniflicado.

L.a negociacion se adelanté bajo los principios de buena fe, autonomia sindical, unidad de
pliego y de comision negociadora, lransparencia, publicidad, respeto de las competencias
conslilucionales v legales, prevision y provision presupuestal, progresividad y no
regresividad, conforme al Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024.

2 PARTES DEL ACUERDO

Son partes del presente acuerco colectivo seclorial, de una parte, las entidades que
integran el Sector Administrativo de Inclusidén Social v Reconciliacion y, de otra, las

organizaciones sindicales que presentaron el pliego unificado de soliciludes ¥
participaron en la negociacion, asi:

Administracion Organizacioncs sindicales

Deparlamento Administrativo para la Prosperidad

i : N SINTRAPAZ
Social - Prosperidad Social

|
|

| SR |
Unidad parala Atencion v Reparacidn Integral a las
Victimas - UARIV

FECOTRASERVIPUBLICOS

Centro Nacional de Memoria Historica - CNMII FUERSA ‘
3 COMISIONES NEGOCIADORAS
3.1 Delegacion de la administracion
Entidad Nombre Carga % Condicion
rosperidad Tz Alexandra Clavijo . R .
L1 .[ g I« Jele de la Ohcina de Talento Humano Irincipal
Social Perdomo
§ |
Prasperidad Sandra Milena Montoya 1 o Principal
SR : : Secretaria General
Soaial Amariles
speridad Andres elipe Quinters . e e Principal
Pro-?[ ad : S JHHHOLS Jefe de la Oficina Juridica '
Social Valencia
T eridad Subdirector Ganaral de Programas y :
Readp .“( ) José Luis Pastrana Palacia ; B S y Suplente
Social Proyeclos para el Desurrolla Sacial
rpsperidat crndn [van Marti | RS ; : P 3
! rn\-‘p(. idad I_h l,nl L [VEn:MATn Director de Translerencias Monetarias Suplente
Sacial Valdsquez
Prosperidad Carmen Julia Lizarazo Jefe de la Oficina de Servicios Suplente
S o ] 3
Social Muojica Adminisirativos
UARIV Sergio Andrés Agon Martinez | Secrelario General Principal




Entidad Nombre

Carlos Arturo Véasquer
Aldana

UARIV

UARIV Claudia Palricia Ospina

Cargo Condicion

. Principal
Jefe de Oficina Asesora

Coordinadora del Grupo de Geslidn del Principal

Talento Humano

LARIY Fabio Andrés Sandoval Bello | Subdirector de Valoracion y Registro Suplente
o ri Subdireclor Téenico de Reparacion 5
UARIV Jorge Amauri Gomez < : ! Suplente
‘ Colectiva
e ——— - - ——— =Ll
UARLY Ana Carolina Gil Grandett Subdireclora de Reparaciin Individual Suplente
CNMH Ana Maria Trujillo Coreonado | Directora Administrativa v Financiera Principal
e . Asasara de la Direceidn General con Principal
CNMH Leydi Bibiana Patifio Amaya 3 e J
funciones de Planeacion
CNMIH Maria Camila Pardo Reyes Jefe de la Oficina Asesora Juridica Principal
Ricarde Crnesto Torres Asesor de la Direccion General con .
CNMH ¢ 5 4 U o Suplente
Caslro lunciones de Pedagogia
Adriana Maria Gonzilez 5 ¥
CNMH EP Directora del Museo de la Memoria Suplente
| Maxcyelack
3.2 Comision Negociadora Sindical Unificada
Nombre Dacumento de identidad Calidad
Navarilg Rojas Romerao 33,364,059 i Negociadora
Deisy Astrid Morales Corba 1.022.325.753 Negociadora
Maisés de Loreans Orliz Pana 12.201.883 Negociador
Zilin Daisy Ruiz Gualagui 51.988,555 Negociadora
Ricardo Santacruz 78.549.206 Negociador

Daisy Delgado

Edgar German Muplano Lopez

Armanda Enrique Coldn Cardenas

1.100.860.991

Negociadora

Negociador

Negociador

Andrea del Pilar Suarez Roza

Andrea Paola Rodrigucz Belirdn 1.076.624.974

Negaociadara

Negociadora

Sahay Peraa Rastrepa 32.209.310
79.735.651

Negoviadara

Marlon Dario Puentes Nizo

Nidia Patricia Viteri Rojas

Negociadar

Negociadora, en sustilucion

a4 46,132
de Flaxila Helena Bermudez

Leidy Fabiola Fandino Quintero

Juan Pablo Lapez Diaz

Edwin Dario Mara Gamez

| Diana Londona Grisales

José Campos Malagon

Parte

[1.012.336.602 Negociadora
1.023.097.404 Negociador
12.746.640 Negociador
1.088.246.540 Neagociadora

| 91.274.443 Negociador

! —

3.3 Secretaria Técnica conjunla y comision bipartita de actas
Intidad u organizacion Delegado(a)

Administracion

I'rosperidad Social

Duvier Alfonso Lopez QOrtiz

Administracion LCARTV

Maria Camila Caceres

Administracion CNMH

Luisa Fernanda Sianchez




Parte I'nticdad u organizacion Delegado(a)
Organizaciones sindicales | SINTRAPAZ Juan Pablo Lépez Diaz

Organizaciones sindicales | FECOTRASERVIPUBLICOS Andrea Pacla Redriguez Beltran

Organizaciones sindicales | FUERSA Ricardo Santacruz

3.4 Asesores anunciados

Parte Asesores

Edith Cely Cutiérrez: Alfredo Javier Roserc Vora; Yudy Patricia Calderdn
Administracion Silva; Luis Alberte Donesa: Luis Gabriel Tabeada Castra: Carlos Alberto
Conzalez Rojas,
2 3 —|
Dory Capera; Alice Téllez; Juan Pablo Ramirez; Paola ITerndndez: Anlly Luz
Hinestroza Masquera; Mildreth Valencia Parra; Isaias Garzon Alvarez.

Organizaciones sindicales

4 DESARROLLO DE LA NEGOCIACION

la Mesa de Negociaciéon Colecliva Sectorial se desarrollé mediante una sesion de
instalacion vy calorce sesiones de negociacion, que se relacionan de la siguiente manera:

Sesion Fecha Horario : Lugar
‘ [nstalacidn [ 19 de mavo dro. 2026 | 8:00a, m. 7 Complojo [.ngiético San L';:‘,;;Iaino
1 7 28 d;a mayo de 2026 ?]:[]'.J a. m.;t 4:15 p. m. Complejo L:ugl'slicu San Cayctano 7
2 4 de junio de 2026 #:00 a. m. & 5:00 p.m. Complejo Logistico Snnr[’f:.\_-'man:) o
7 3 | 5de junio dné 2026 g L:00a.m. a ’:UOW,) m. Complejo Logisliéu San f,‘.ayuﬁl‘.n
t R - - —

Unidad Administrativa Especial de

1 11 de junio de 2026 | B:00 a. m. & 5:00 p. m. Organizasionas Solidsras
5 12 de junio de 2026 B:00a.m. al12:55p. m. lln]d[?]dg;it::::::l;:il‘r”r::l;:” de
- G ) 18 de junin de 27(]72[3‘ . 8‘:30 a.m.adn0? p: m. Cafam Floresta
7 19de juni;1 de 2026 :‘OO a.m.a 1:00 p.m. - a Cafem I‘lt_n'c:sl;'; ]
a 2% de junic de 2026 ‘?:.”)0 a. mi a 500 p, m. Holel Dann l’,‘.a‘nltrm |
9 2&%7 de junio de 2026 “:3;‘ a.m.a1:04p. mi - Holel Dann (,lm";m;1
10 72;10 julio de 2026 8:23a.m. a5:17p.m. ' Complejo Logistico Sanit,'ayclano
1 3 de julio de 2026 B:00 a. m, a 1:07 n.m. Salion mlim;ijla-y:;;];ii)vl sede San
12 1 :l 0de ]LTIW B:00 4, m (.m:t‘—co San La\tl ano
13 16 de julio d; 2026 B:00a.m. a g;UU p.om. (:(JIDIJIW;];1 (Jayetahu
14 v cierre | 17 (i}‘ julio de 2026 {1:5(] a.m.ad3bpon. Complejo Logistico Sm{ Cayelano

Durante las sesiones se discutieron los numerales del pliego de manera individual y por
unidades de materia. Los acuerdos, las formulas no concertadas, las constancias y los
compromisos de seguimienlo se registraron en las actas de cada jornada y en la matriz
conjunta de negociacion, que constituye el soporte técnico de consolidacion del presente

acuerdo.

Las partes dejan constancia de que los textos incorporados en el articulado corresponcden
a las farmulas concertadas hasta la sesion del 17 de julio de 2026.




5 DECLARACION DE CIERRE

Agotacda la etapa de negociacion direcla, las partes declaran cerrado el proceso de
negociacion colecliva sectorial correspondiente a la vigencia 2026 y, con fundamento en
los acuerdos alcanzados, convienen el siguiente Acuerdo Coleclivo Seclorial,

6 ACLERDO COLECTIVO SECTORIAL
SECTOR DE INCLUSION SOCTAL Y RECONCILIACION

Las enlidades y organizaciones sindicales gque concurren a la presente negociacion, por
conducto de sus representantes investidos de plenos poderes para negociar v acordar,
convienen las siguientes clausulas: ;

ARTICULO 1. DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En el marco de cualquier proceso de reestructuracion o redisefio de la planta de personal
de las enlidades del seclor de la inclusion social y la reconciliacion, continuara
aplicandose lo dispuesto en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 909 de 2004; en los articulos
2.2.11.2.1, 2.2.11.2.2, 2.2.11.2.3 v 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015; asi como en las
normas que los sustituyan, complementen o adicionen, en lo relacionado con la proteccion
de los derechos de carrera administrativa. Para tal efecto, se realizarda seguimienlo y
verificacion a lravés de los mecanismos legalmente establecidos, tales como, comisiones
de personal y las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO. Para los efectos del presenle acuerdo, se deja constancia de que lo aqui
dispuesto tendra plena aplicacion cn todas las enlidades que integran el sector de
inclusion social y reconciliacion, sin que ello implique desconocer o limitar la autonomia
administraliva propia de cada entidad, la cual deberd ejercerse en armonia y en plena
concordancia con los compromisos adquiridos en ¢l presente instrumento.

Indicador: Numero de espacios de participacién en los mecanismos de seguimiento v
verificacion por cada proyecto de reestructuracion

Producto: Convocatorias, actas v documentos de respuesta a las observaciones de las
organizaciones sindicales

Nota: En el evento de que no surja ningtin proceso de reestructuracion o rediseno el
indicador sera cero (0).

ARTICULO 2. GESTION DEL EMPLEO PUBLICO Y CARGAS LABORALES.

Las entidades gque inlegran el Sector de Inclusion Social v Reconciliacién, junto con las
organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo, llevaran a cabo anualmente
un espacio de seguimiento de la gestion del empleo pablico que incluya el andlisis de la
carga de trabajo que esté vigenle (dos anos de acuerdo con el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto
1083 de 2015).

De conformidad con el analisis del articulo citado y el seguimiento de la gestion del empleo
publico, las entidades del sector incluiran dentro del anteproyecto anual de presupuesto
la necesidad para adelantar los estudios de cargas laborales.

PARAGRAFO. Con base en los resultados del estudio de cargas laborales, recibidos a
satisfaccion, y la disponibilidad presupuestal de cada entidad, se disenard un plan de
accion especifico, en un plazo no mayor a seis (6) meses, que contemple estrategias que
permitan:

a. Identificar riesgos de sobrecarga laboral v desgaste cicupau:iona].

b. Evaluacidn de alternativas de redislribucion equitativa de las cargas de trabajo.
¢. Optimizacion de procesos y recursos.

d. Priorizacion de tareas esenciales para evitar sobrecarga administrativa.

La implementacion se llevara a cabo durante el término de la vigencia de cada estudio de
cargas.

Indicador: Una sesidn de seguimienlo anual

Producto: Aclas de sesion, estudios de cargas laborales y soporte en la inclusion del
anteprovecto, plan de accion.




ARTICULO 3. FORTALECIMIENTO DE PLANTA Y PARTICIPACION SINDICAL.

En caso de que los estudios de carga laboral generaran la necesidad de ampliacion de
planta, y con ello, el inicio de procesos de reestructuracion y rediseno, segln corresponda,
las entidades del Sector de Inclusion Social vy Reconciliacion s¢ comprometen a:

1. Adelantar la socializacion previa a la presentacion del estudio técnico correspondiente,
ante las organizaciones sindicales para recoger sus observaciones y dar respuesta de
fondo a las mismas, en los términos de la Ley 1437 de 2011, modilicada por la Ley 1755 de
2015.

2. Socializacion a las organizaciones sindicales, del documento final aprobado por todas
las enlidades intervinientes.

PARAGRATO. En el espacio de socializacion se presentara anualmente el cronograma con
tareas, responsabilidades, fechas precisas establecidas en el marco normativo y los
ajustes correspondientes y avances a las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, garantizando transparencia, acceso a la informacion y seguimiento verificable.
Indicador: Tspacio de socializacién convocado/Espacio de socializacion realizado

Producto: Actas de socializacion, respuesta a las observaciones

ARTICULO 4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CONTINUIDAD DE LAS
ENTIDADES.

Las entidades que conforman el Sector de Inclusion Social ¥ Reconciliacion instalaran
dentro de los dos (2) meses e iniciard sesiones dentro de los seis (6) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, con parlicipacion de las organizaciones sindicales [irmantes,
una mesa de trabajo sectorial orientada a analizar y construir insumes técnicos y juridicos
para que dentro de la vigencia del presente acuerdo, la Entidad cabeza de Sector, radique
anle la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica una iniciativa legislaliva que
fortalezea inslilucionalmente a las entidades del sector y prorrogue su continuidad
minimo hasta el afo 2046, conforme a las compelencias constitucionales y legales
aplicables.

Como resultado de este ejercicio, la mesa debera elaborar un documento técnico
consolidado que contenga la exposicion de moltivos y el contenidao del proyecto de ley.

A través del enlace legislalivo v las organizaciones sindicales firmantes se realizara
seguimiento de la inicia legislativa

Indicador: Radicacion de la inicialiva legislativa ante secretaria Juridica de la Presidencia
de la Republica

Producto: Actas de mesas de trabajo, proyecto de ley y exposicion de motivos

ARTICULO 5. FORTALECIMIENTO TERRITORIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL.

T.as enlidades que conforman el Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, con
participacién de las organizaciones sindicales [irmantes, eslableceran un espacio formal
de articulacién v dialogo sectorial para identilicar oportunidades de forlalecimiento
institucional en los territorios {a las entidades a quienes les aplique), especialmente en
zonas rurales dispersas, territorios PDET y demas territorios priorizados por la politica
puablica. Este espacio iniciara sesiones dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma
del presente acuerdo.

En desarrollo de esle espacio, se promovera un diagnastico y plan de intervencion con
enfoque diferencial y territorial, el intercambio de experiencias, la idenlificacion de
buenas practicas v la construccién de recomendaciones orientadas al fortalecimiento de
las capacidades institucionales, la mejora de las condiciones para la prestacion del
servicio y la incorporaciéon de enfoques diferenciales vy territoriales en la gestlion del

empleo publico del sector.

Los resultados de este ejercicio seran insumo para la formulacion de anteproyeclos del
presupueslo, que se cimienten a Lraves de las estrategias, planes, programas, proyectos,
protocolos que, cn el marco de las competencias de cada entidad v de la disponibilidad
presupueslal correspondiente, contribuyan al fortalecimiento lerritorial del sector y el
mejoramiento de las condiciones del trabajo y de la calidad de vida laboral.




PARAGRAFO 1. El diagnéstico debera abordar de manera especifica las condiciones
laborales, infraestructura fisica y lecnoldgica, bienestar, seguridad y salud en el trabajo
en cada una de las sedes territoriales y/o regionales. v

PARAGRAFO 2. El plan de intervencion estara sujeto a los resullados del diagnostico v a
la disponibilidad presupuestal de cada una de las entidades.

Producto: Lineamienlos, directrices, plan de intervencion sujeto a disponibilidad
presupuestal y diagndéstico.

Indicador: Espacios de arliculacién y didlogo sectorial, actas, actos administrativos
cuando hubiere lugar a ello.

ARTICULO 6. EMPLEOS TN PROVISIONALIDAD.

Las enlidades del sector de la inclusion social v reconciliacion, fortaleceran el
cumplimiento de la normatividad vigente, aplicando los principios de publicidad, acceso
a la informacion, igualdad, transparencia v legalidad. Asimismo, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la firma del presenle acuerdo, adoptaran mecanismos de caracter
objetivo e imparcial, para el seguimiento de la gestion de los servidores publicos
vinculados bajo esta modalidad, que se realizara minimo una vez al afio, sin que la misma
genere derechos de carrera ni los privilegios que la ley establece para los servidores que
ostentan esta condicion, ni el acceso a los incentivos previslos en cada enlidad para los
empleados de carrera administrativa.

Producto: Documento doncde se establece el Mecanismo de seguimiento

Indicador: N? seguimientos vs N° servidores publicos en provisionalidad

ARTICULO 7. MOVILIDAD HORIZONTAL, TRASLADOS Y PERMUTAS.

L.a cabeza del sector de inclusion social y reconciliacion entendiendo el equilibrio entre
las necesidades del servicio ¥ los derechos de los servidores publicos, emitira, dentro de
los tres (3) meses siguientes al aclo administrativo que adopta el presente acuerdo
sindical, una circular con lineamientos para dar cumplimiento al marco normativo, para
identificar oportunidades de movilidad horizontal, traslados o permutas en cada una y
entre las entidades del scctor, ademads, se exhortara para la adopcidn o actualizacion,
seguan sea el caso, de un procedimiento interno sobre el particular el cual debe ser
adoptado en un término no mavor a (seis) 6 meses después de socializacda la circular. La
circular serd socializacda con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
para que dentro de los 7 dias hdbiles siguientes formulen observaciones, a las cuales se
les dara respuesta a lraveés de la malriz adoplada por el DAFP para el tramite de consulta
de proyectos normativos.

Los lineamientos de la circular observaran los principios de publicidad, transparencia y
merito.

En todo caso, la movilidad horizontal, traslados o permulas responderan a: 1. la solicitud
volunlaria del luncionario, 2. la necesidad del servicio, 3. los derechos fundamentales del
servidor, 4. la viabilidad juridica y presupuestal y 5. el conceplo favorable de las entidades
involucradas, sin afectar la autonomia administrativa ni las compelencias nominadoras
de cada enlidad.

Producto:

- Circular expedida con lineamientos para la movilidad horizonlal, lraslados o permutas,
y publicacion en la Tntranet de cada entidad del plan anual de vacantes de las entidades
del seclor de la Inclusion Social v 1a Reconciliacion.

- Procedimientos de cada entidad sobre movilidad horizonlal, traslados o permutas.
Indicador: Solicitudes resuellas / Solicitudes realizadas

ARTICULO 8. PARTICIPACION SINDICAL EN PROYECTOS DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS.,

Las entidades del Sector de Inclusion Social ¥ Reconciliacion garantizaran la consulta v
participacidn de las organizaciones sindicales firmanles con presencia en cada entidad en
la elaboracian o modificacidn de proyectos de actos administrativos de caracter general y
abslracto que incidan directamente en las condiciones de empleo de los servidores
publicos, incluidos los manuales especificos de funciones v competencias laborales.




Para tal efecto, las entidades del sector, a partir de la adopcidn del presente acuerdo,
implementaran el siguiente procedimiento:

a. Traslado del proyecto. La entidad remitira a las organizaciones sindicales el proyecto
de acto administralivo, acompanado de los documentos técnicos y juridicos que sustenten
la decision, salvo aguellos sometidos a reserva legal.

b. Presentacién de observaciones. Las organizaciones sindicales podran presentar
observaciones, propuestas y recomendaciones, en un término de ocho (8) dias habiles
conlados a parlir de la recepeion de la informacion.

c. Analisis y respuesla. La enlidad analizard las observaciones recibidas y dard respuesla
motivada indicando cuales fueron acogidas y cudles no, con la correspondiente
justificacion técnica, juridica o funcional. Para ello adoptara la matriz de observaciones y
respueslas para proyectos regulatorios seialado por el DAFP.

d. Publicidad. Una vez expedido el aclo administrativo, la entidad divulgara su contenido
a traves de la pagina web de cada entidad.

Todo lo anterior sin perjuicio de la autonomia, competencia y [acultad de la administracion
para expedicion de actos administrativos.

PARAGRATO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
2.2.2.6.1, v del paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, respeclo al
proceso de consulla de los actos administrativos gue modifican o adoptan el manual
especifico de funciones ¥ competencias laborales, y las reformas de plantas de empleo,
respeclivamente.,

Indicador: N® de observaciones conlestadas vs observaciones enviadas

Productos: Observaciones presentadas al aclo administrativo, acto administralive
publicado si hay lugar a ello y matriz de observaciones y respuestas.

ARTICULO 9. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS Y EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO TTUMANO.

La cabeza del Sector de Inclusion Social ¥ Reconciliacion, con fundamento en las
necesidades del servicio, la disponibilidad presupuestal y en el marco del Plan
Institucional de Capacitacién -PIC de cada entidad, gestionara la realizacion de alianzas
estratégicas con instituciones educativas para ofertar programas de formacion v de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH certificados, que permitan
fortalecer las compelencias de los servidores publicos.

Las organizaciones sindicales con presencia en cada entidad deberan presentar
propuestas sobre las necesidades y lematicas de formacion que consideren pertinentes.
Eslas propuestas serdn analizadas en el proceso de [ormulacion o actualizacion anual del
Plan Institucional de Capacitacion - P1C, de acuerdo con el diagnostico, las prioridades
institucionales y los recursos disponibles.

Incluir, de acuerdo con el diagnastico de necesidades de capacitacion vy la disponibilidad
de recursos, actividades de formacion asociativa, economia solidaria y cooperalivismo
dentro del Plan Institucional de Capacitacion - PIC

PARAGRAFO: La cabeza del sceclor emitird lineamientos para la formulacién del PIC en
cada una de las entidades instando a la actualizacidn de las herramientas de diagnostico
de necesidades [ormativas de los funcionarios y el forlalecimiento de los PIC

Indicador: Numero de alianzas estratégicas con oferta ETDH

Producto:

- Plan Institucional de Capacitacion - P1C

- Circular de la cabeza del sector con lineamientos para el fortalecimiento de los PIC

ARTICULO 10. TORTALECIMIENTO TECNOLOGICO Y USO RESPONSABLE DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

La cabeza del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, en coordinacion con las
entidades que lo conforman, expedira dentro de los seis (6) meses siguienles ala adopcion
del presente acuerdo lineamientos para el uso gradual, implementacion y desarrollo de
modelos, sislemas v soluciones basadas en inteligencia artificial y analitica avanzada de
forma segura y responsable, en los procesos inslitucionales.




Los lineamientos deberan contemplar la evaluaciéon previa de la pertinencia y los riesgos
de cada uso, la proteccion de datos personales y de la informacion reservada, la seguridad
digital, la verificacion humana de los resultados y el cumplimiento del marco legal ¥
reglamentario vinculante, asi como los documentos Conpes, en particular el documento
Conpes 4144 de 2025, o el que le sustituya o modilique.

Las entidades incorporaran en sus planes de capacilacion actividades orientadas al
conocimienlo y uso responsable de estas herramienlas, de acuerdo con sus necesidades
institucionales y disponibilidad presupuestal. Su utilizacion lendra caracter de apoyo a la
gestion y no podra constituir, por si sola, fundamento para la supresion de empleos.

Producto: Lineamientos sectoriales y actividades de capacitacion.
Indicador: Entidades que adoptan los lineamienlos / entidades ¢ue integran el sector.

ARTICULO 11. DIAGNOSTICO SOBRE RACIONALIZACION DE TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS.

Las entidades del Sector de Inclusion Social ¥ Reconciliacidn, en el marco de sus
competencias, dentro de los diez {(10) meses contados a partir de la firma del acto
administrativo que acoge el presente acuerdo, adelantardn un diagnéstico sohre los
tramites, procedimientos y procesos inlernos que puedan ser objeto de revision,
simplificacion, actualizacion o mejora, con el proposito de identificar posibles
duplicidades, cargas administrativas innecesarias v oportunidades de optimizacidn
institucional.

El diagnostico tendra caracter técnico y contara con la participacion de los servidores
publicos o actores involucrados que intervienen directamente en los procesos objeto de
revision, con el fin de recoger insumos sobre la operacion real de los tramites v
procedimientos.

A partir de los resullados del diagndstico, las entidades del sector, dentro de la vigencia
del acuerdo, expediran un Plan de Racionalizacion de Tramiles y Procedimientos.

Producto: un diagnadstico sobre los tramites, procedimientos y procesos internos que
puedan ser objeto de revision, simplificacion, actualizacion o mejora; un Plan de
Racionalizacion de Tramiles v Procedimientos

Indicador: Numero de acciones implementadas / nimero de acciones programadas.

ARTICULO 12. PREVENCION Y ATENCION DL VIOLENCIAS TN EL ENTORNO
LABORAL.

La cabeza del Sector de Inclusidn Social ¥ Reconciliacién, con la participacion de las
entidades que lo conforman, elaboraran dentro de los seis (6) meses siguientes a la
adopeion del acuerdo, lineamientos marco sectorial para la prevencion, orientacion,
atencion y remision de situaciones de acoso laboral, acoso sexual, vulneracion de
garantias sindicales, riesgos de seguridad y demas formas de violencia en el entorno
laboral.

Cada entidad revisara y, realizara los ajustes que correspondan a sus protocolos y rutas
internas en un término no mayor a {3) meses, luego de expedido el protocolo o lineamiento
marco sectorial, de acuerdo con su estructura, compelencias, Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO. Ellineamiento marco sectorial deberd contemplar las responsabilidades de
las administradoras de riesgos laborales (ARL) en materia de asesoria y asistencia técnica,
promocion de la salud mental, prevencion de los riesgos psicosociales, apoyo emocional
y demdas acciones que, de conformidad con sus competencias, contribuyan al
fortalecimiento de la atencién psicosocial de los servidores publicos. En particular,
debera garantizarse el acompanamiento profesional a los funcionarios que sean victimas
de acoso laboral, violencia o cualquier forma de persecucidn en el entorno de trabajo.

Producto: Lineamiento marco seclorial y protocolos o rutas internas revisados.

Indicador: Entidades con protocolos o rutas actualizados / entidades del sector; numero
de acciones preventivas realizadas.




ARTICULO 13. PREVENCION DE CONDUCTAS ABUSIVAS EN LA EJECUCION
CONTRACTUAL.

l.a cabeza del Sector de Inclusion Social v Reconciliacion dentro de los seis meses
siguientes ala suscripcion del acto administrativo que adopta el presente acuerdo, emitira
un lineamiento a las entidades que conforman el Seclor para que en los términos de la
Resolucion 3461 del 1 de septiembre de 2025 del Minislerio del Trabajo, ajusten los actos
acdiministrativos correspondientes al Comil¢ de Convivencia Laboral, respecto de la
acdlopcién de medidas para prevenir y alender conductas de maltrato, hostigamiento,
discriminacian, violencia o irrespeto que puedan presentarse en el entorno institucional,
por parte de servideres publicos o conlratistas.

Para tal efecto, las entidades incorporardn, en los estudios previos, minulas o contratos,
obligaciones relacionadas con el trato digno y respetuoso, ¥ la prohibicién de conductas
abusivas o violenlas.

Producto: Clausulas u obligaciones contractuales incorporadas y ruta interna de atencion
definida.

Indicador: Numero de entidades que incorporan las medidas / niumero de entidades ¢ue
integran el sector. '

ARTICULO 14. TORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO LABORAL.

Las entidades del sector de la inclusion social y reconciliacion se comprometen, a partir
de la expedicion del acto administralivo gque adopta el presente acuerdo, a implementar
mecanismos de sensibilizacion, seguimiento v control, a la concerlacion de compromisos
y evaluacion del desempeno laboral, para propender porque el proceso de evaluacion se
lleve a cabo en los términos y liempos establecidos en la normaliva vigente.

Producto: Jornadas de sensibilizacion, nimero de concertaciones de compromisos
realizados en el plazo establecido.

Indicadores: 1. Numero de evaluaciones realizadas dentro del 1érmino / namero de
servidores en carrera administrativa susceptibles de ser evaluados;

2. Numero de compromisos concertados dentro del término / nimero de servidores en
carrera administrativa susceptibles de ser evaluados

ARTICULO 15. CONDICIONES ADFCUADAS DE LAS SEDES Y PUESTOS DE TRABAJO.

La cabeza cel Sector de Inclusién Social v Reconciliacion impartira lineamientos dentro
de los ocho meses siguicntes a la expedicion del acto administrativo que adopte el
presente acuerdo, para que las entidades que lo conforman, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal, fortalezcan entornos laborales saludables, alineados con los
principios del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
promoviendo el bienestar fisico y mental de los servidores publicos.

Dichos lineamientos deberan contemplar canales de comunicacion para la atencion de
emergencias, parametros de actuacion inmediata vy mecanismos de coordinacion
institucional frente a situaciones urgenles que puedan comprometer la vida o la integridad
de los servidores publicos y usuarios, con el fin de garantizar una respuesla oportuna por
parte de cada enlidad del Sector, de acuerdo con sus competencias y prolocolos internos.

Producto: Lineamiento sectorial.

Indicador: Lineamiento sectorial socializado / Lineamiento sectorial emitido.

ARTICULO 16. LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES DE
CONFRATERNIZACION, BIENESTAR E INTEGRACION SECTORITAL.

El Departamento Administralivo para la Prosperidad Social emitird lineamientos a las
entidades que integran el Sector de Inclusion Social y Reconciliacién, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la expedicién del acto administrativo mediante ¢l cual se adopte el
presente acuerdo, orientados a promover actividades de confraternizacion, hienestar,
integracion, formacion, recreacion y deporte para sus empleados puablicos.

Los lineanientos incluiran la participacion en los Juegos Deportivos de Integracion de la
Funcién Publica, la realizacién de encuentros deporlivos o recrealivos de caracler




sectorial, el intercambio de buenas practicas y la inclusion de servidores de las sedes
nacionales y terriloriales, segun corresponda.

Su implementacion se realizara a lravés de los planes institucionales de bienestar e
incentivos de cada entidad, de conformidad con sus competencias, disponibilidad
presupuestal, programacion institucional y necesidades del servicio.

Producto: Lineamientos secloriales para promover actividades de confraternizacion,
bienestar, inlegracion, recreacion v deporte; planes institucionales de hienestar e
incentivos de cada entidad con los lineamientos incorporadaos.

Indicador: Entidades del Sector que incorporan los lineamientos en sus planes
institucionales de bienestar e incentivos / Entidaces del Sector.

ARTICULO 17. MEDIDAS ESPECIALES PARA ACOMPARNAMIENTO FAMILIAR Y
DUELO.

Tl DPS como caheza del Sector de Inclusion Social ¥y Reconciliacion, a partir de la
expedicion del acto administrativo mediante el cual se adopte el presente acuerdo, emitira
lineamientos a las entidades firmantes para que, en el marco de su autonomia
administrativa y en caso de no haberse atin contemplado, implementen medidas de apovo,
acompanamienlo y proteccion dirigidas a los servidores pablicos que afronten situaciones
asociadas a procesos de duelo, promoviendo la conciliacion de la vida laboral ¥ familiar,
dentro del marco de la normatividad vigente sobre licencias, permisos y régimen de
empleo publico, y de manera razonable y proporcional a las necesidades el servicio.

Para lal efecto, adoptaran dos (2) dias de permiso remunerado adicionales por el
fallecimiento del conyuge, companero o compafera permanente o familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, siempre y cuando
se encuentren fuera de la ciudad de residencia y/o trabajo del servidor publico.

Cada entidad firmante del presente acuerdo determinard el procedimiento mediante el
cual se realizara la solicitud correspondiente bajo criterios de razonabilidad, oportunidad
y garantia del servicio.

PARAGRAFO. Dentro de los lineamientos, debera indicarse que las entidades promoveran
acciones institucionales de acompanamiento emocional, orientacién psicosocial y apoyo
al servidor publico en situaciones de duelo, pérdida de familiares o eventos que afeclen
significativamente su bieneslar emocional.

Producto: Lineamienlos DPS como cabeza del Sector de Inclusion Social v Reconciliacion

Indicador: Entidades firmantes / entidades que adoplan el lineamiento

ARTICULO 18. PROTECCION Y GARANTIAS PARA MUJERES Y PERSONAS
MENSTRUANTES.

Dentro de los tres (3) meses siguicentes ala suscripcion del presente Acuerdo, las entidades
del Sector Inclusion Social v Reconciliacion que lo suscriban, adoptardn las medidas
administralivas necesarias para reconocer:

- Tres (3) dias de teletrabajo por cada mes calendario, para las personas menstruantes,
cuando dicha modalidad resulte compatible con la naturaleza de las funciones del empleo
v las necesidades del servicio.

- Con relacion a las mujeres y personas menstruantes que acredilen diagnostico de
endometriosis, adenomiosis u otra condicion médica asociada al ciclo menstrual,
mediante cerlificacion expedida anualmente por el médico tratante adscrilo a la EPS
lendréan derecho a un (1) dia de teletrabajo, cuando dicha modalidad resulte compatible
con la naturaleza de las funciones del empleo y las necesidades del servicio ¥ dos (2) dias
de permiso remunerado.

PARAGRAFO: Esle permiso no sera acumulable con las incapacidades médicas que sean
expedidas por el profesional de la salud de la EPS para la misma condicién y el mismo
periodo, por lo que, en caso de existir incapacidad médica, esta prevalecera y sustituira el
disfrute del permiso remuneradao.

Producto: acto administralivo proferido por cada entidad del sector

Indicador: implementacidn del aclo administrativo proferido por cada entidad del Sector




ARTICULO 19. RECONOCIMIENTO A SERVIDORES PUBLICOS Y ACTORES CLAVE
DEL SECTOR DE INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

Las entidades del Sector de Inclusion Social ¥ Reconciliacion, en el marco de sus planes
anuales de incentivos institucionales, con sujecién a la disponibilidad presupuestal y sin
que los mismos conslituyan factor salarial o prestacional, realizardn anualmente los
siguientes reconocimientos, en linea con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015:

a) Incentivo no pecuniario por desempeno sobresaliente. Sc otorgard un incentivo no
pecuniario a los empleados puablicos que obtengan calificacion sobresaliente en su
evaluacion de desempefio laboral. Este incentivo consistira en un hono canjeable por
programas de bienestar, recreacion o turismo, que se asignard a través de la caja de
compensacion familiar a la que se encuentre afiliado el funcionario.

b) Reconocimiento al trabajo en equipo. Se determinara con base en la evaluacion de los
resultados del trabajo en equipo.

PARAGRAFO. Para garantizar la (ransparencia y equidad, las entidades del sector
socializaran con las organizaciones sindicales los procedimientos y criterios objetivos
para la seleccién de los beneficiarios de los incentivos, los cuales deberan basarse en los
resultados de la evaluacion del desempeno, conforme al articulo 2.2.10.10 del Decreto
1083 de 2015.

Producto: Plan de incentivos y reconocimientos implementado por cada entidad
anualmente.

Indicador: Cantidad de funcionarios beneficiarios y reconocimientos entregados por cada
entidad anualmente / funcionarios potenciales beneficiarios.

ARTICULO 20. PROGRAMA PARA PREPENSIONADOS.

TLas entidades del sector de la inclusion social ¥ reconciliacion, dentro de los seis (06)
meses siguientes a la expedicion del aclo administrativo por el cual se adopta el presente
acuerdo, implementaran o revisaran la necesidad de [ortalecer el mismo, seguin sea el
caso, un Programa de Desvinculacion Laboral por Pension para procurar que este proceso
se realice de manera digna y respetuosa, promoviendo que las y los empleados publicos
puedan disfrutar de su retiro con tranquilidad, autonomia y bienestar. En todo caso el
programa incluird, segun la disponibilidad presupuestal de cada entidad y/o en gestion
con las cajas de compensacion u otras instiluciones, acompanamiento u orientacion
emocional ¥ psicosocial, sensibilizaciones para la organizacion financiera y actividades
productivas durante la etapa de retiro, y el reconocimiento institucional por el servicio
prestado a la entidad y al estado.

Producto: Programa de Desvinculacion Laboral por Pension por entidad

Indicador: Entidades con programas implementados / entidades del sector

ARTICULO 21. COFINANCIACION, BECAS E INCLUSION FAMILIAR PARA 1A
EDUCACION SUPERIOR.

Las entidades del sector de la inclusidn social y reconciliacion, dentro de los seis (06)
meses siguientes a la expedicién del acto administrativo por el cual se adopta el presente
acuerdo, garantizaran la implementacion de un programa de cofinanciacion vy
otorgamiento de becas para la educacién superior dirigido prioritariamente a los
empleados publicos, con el propdsito de fortalecer su formacion profesional, téenica ¥
académica.

Para tal efecto, se promoveran convenios con instiluciones de educacion superior
publicas v privadas, nacionales o internacionales, que permitan el acceso a programas ce
pregrado, especializacion, maestria, doctorado, educacion continua y formacion para el
trabajo, mediante esquemas de becas lotales o parciales, descuentos y mecanismos de
cofinanciacion.

En el marco de dichos convenios, las entidades gestionaran la posibilidad de extender los
beneficios educativos, descuentos, becas y mecanismos de colinanciacion a los convuges,
companeros o companeras permanentes e hijos de los empleados publicos. En el caso de
hogares unipersonales, estos benelicios podran hacerse extensivos a familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o a las personas que el empleado publico considere
como familia, de conformidad con los criterios desarrollados por la Corle Constitucional.




Asimismo, las entidades adelantardn las gestiones necesarias para deslinar recursos y
establecer convocatorias periodicas y transparentes, garantizando criterios de igualdad,
mérito ¥ acceso para los empleados publicos interesados. De igual manera, procuraran
incluir dentro de los Planes Institucionales de Capacitacion (PIC) actividades de apoyo
educativo dirigidas a los integrantes del nucleo familiar antes senalado.

Producto: Gestion de programas de cofinanciacion, becas y beneficios educativos, con
convenios y criterios de acceso definidos, y/o convenios alcanzados.,

Indicador: Entidades del sector que geslionan la implementacion del programa / No.
Enlidades del Sector '

ARTICULO 22. GESTION DL LA JORNADA LABORAL.

Las entidades que inlegran el Sector de Inclusién Social ¥ Reconciliacion, a partir de la
expedicion del acto administralivo mediante el cual se adopte el presente acuerdo, en caso
de no tener desarrollo, acuerdo o implemenlacion inlerna, ¥ teniendo en cuenta las
realidades de cada una de las enlidades, adoptaran medidas de flexibilidad laboral, asi
como la jornada laboral especial en ¢l periodo de receso escolar en el mes de octubre de
cada ano, orientadas a promover la conciliacion de la vida laboral, familiar, personal v
académica de las y los empleados publicos, garantizando en todo caso la contlinuidad y
adecuada prestacion del servicio.

PARAGRAFO. En todo caso, cada entidad determinara las condiciones, requisitos y demas
particularidades para la implementacion o acceso a lo agui acordado, sin perjuicio de 1o
va reglamentado o acordado en negociacion sindical singular de manera previa y demas
condiciones sefaladas en la normatividad.

Producto: Circular de socializacion de las medidas de flexibilidad laboral y jornada
laboral especial en el periodo de receso escolar en el mes de octubre de cada ano.
Indicador: nimero de servidores publicos que se acogen a las medidas de flexibilidad
lahoral y jornada laboral especial de receso escolar/ Numero lolal de servidores piblicos
de la entidad

ARTICULO 23. GESTION DE CONVENIOS PARA FACILITAR EL ACCESQ A VIVIENDA.

Las entidades que integran el Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la expedicion del acto administralivo mediante el cual se adopte
el presente acuerdo, adelanlaran las gestiones administrativas e interinstitucionales
necesarias ante el Fondo Nacional del Ahorro (FNA) vy, cuando haya lugar, ante otras
enticlacles competentes, con el propdsito de promover y facililtar el acceso de los
servidores publicos del seclor a programas, lineas y mecanismos de financiacion
habitacional, ahorro y adquisicion de vivienda, de conformidad con la normalividad
vigenle.

PARAGRAFO 1. Tl presente compromiso constituye una obligacion de gestion,
articulacion y promocion institucional, y no implica por si mismo el otorgamiento directo
de subsidios, beneficios prestacionales, créditos o condiciones f[inancieras cuva
definicion corresponda legalmente al Fondo Nacional del Ahorro u otras entidades
compelenles.

PARAGRAFO 2. Las entidades informaran a las organizaciones sindicales sobre las
gestiones adelantadas y las acciones de divulgacion implementadas, dentro de los
informes de seguimiento al presenle acuerdo

Producto: Informe de gestiones realizadas y oferta de programas de vivienda socializada.

Indicador: entidades del sector que adelantan gestion v socializacion / entidades del
sector

ARTICULO 24. ESTUDIO PARA EL TELETRABAJO HIBRIDO Y AUTONOMO.

Las entidades que integran el seclor de la inclusion social v la reconciliacion dentro de los
seis (6) meses a la expedicidn del acto administrativo por el cual se adopta el presente
acuerdo, realizaran un esludio técnico y financiero sobre el impacto del teletrabajo en el
sector de la inclusion social y la reconciliacion, con el fin de identificar costos, elementos
de trabajo y demas variables que intervengan o se requieran para mejoras en su
implementacion.

Este estudio debera contemplar, al menos, los siguientes aspectos:




a. Reduccion de coslos operativos: Fvaluacion de la disminucion en gastos de
servicios publicos, mantenimiento de instalaciones, insumos de oficina y otros
costos asociados a la presencialidad.

b. Andlisis de los costos en los que incurre el teletrabajador.

Ahorro en infraestructura; Analisis de la optimizacion de espacios [isicos,
considerando la posibilidad de reducir dreas de trabajo sin afeclar la operatividad,

d. Tmpacto ambiental: Calculo de la reduccion en la huella de carbono y olros
beneficios ambienlales derivados de la menor movilidad y uso de recursos.

e. Bienestar labaral: Analisis de los efectos del teletrabajo en la calidad de vida de los
empleados, incluyendo factores como equilibrio entre la vida laboral ¥ personal,
salud mental y reduccion de tiempos de desplazamiento.

Los resultados de esle estudio seran publicados y socializados con las organizaciones
sindicales y los trabajadores, y servirdn come insumo para:

a. Oplimizar la implementacion del Leletrabajo en el sector de la inclusion social y
reconciliacion.

b. Identificar incentivos ¥ beneficios adicionales para los teletrabajadores.

c. Formular recomendaciones normativas para mejorar su reglamentacion

PARAGRATO 1. Las condiciones para el acceso a la modalidad de teletrabajo ya
estahlecidas no se podrdn desmejorar o climinar. Solamente podran hacerse mejoras y
avances en su calidad v cobertura, segun las necesidades del servicio y conforme con la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 2. la realizacién del estudio lécnico v financiero previsto en el presente
numeral estard sujeta a la disponibilidad presupuestal de cada una de las entidades que
integran el seclor de inclusién social y reconciliacion, asi como al cumplimiento de las
normas que regulan la programacion, aprobacion y ejecucion del presupuesto. En caso de
no exislir apropiacién presupuestal suficiente, las entidades adelantaran las gestiones
correspondientes para la siguiente vigencia fiscal, de conformidad con el marco fiscal v
presupueslal aplicable.

Producto: Gestiones y estudios realizados

Indicador: Gestiones y estudios realizados/nimero de entidades del sector

ARTICULO 25. GARANTIAS PARA EL TELETRABAJO.

Las entidades que integran el Seclor de Inclusion Social y Reconciliacion, a partir de la
expedicion del acto administrativo mediante el cual se adopte el presente acuerda,
teniendo en cuenta las realidades de cada una de las entidades, desarrollaran, acordaran,
implementaran, o ajustaran conforme la normatividad vigente a la firma del presente
acuerdo, el Teletrabajo como una forma de organizacion laboral para los empleados
publicos, incluyendo todas las modalidades que eslablece la normalividad vigente. La
entidad del sector de inclusién social firmante del presente acuerdo que no hubiere
implementado el teletrabajo ¥ deba emitir el acto administrativo correspondiente,
socializara con las organizaciones sindicales firmantes con presencia en la respectiva
entidad para comentarios u observaciones, a las cuales se les dara respuesta.

PARAGRAFO. lLas condiciones para ¢l acceso a la modalidad de teletrabajo ya
establecidas por cada entidad no se podran desmejorar o eliminar. Solamenle podran
hacerse mejoras y avances en su calidad y coberlura, segun las necesidades del servicio ¥
conforme con la normatividad vigente.

Producto: Acto Administrativo de implementacion de teletrabajo

Indicador: No. de entidades con acto administrativo / No. de entidades del Seclor

ARTICULO 26. DIALOGO SOCIAL.

En el marco del didlogo social, el Director del Departamento Administralivo para la
Prosperidad Social como cabeza del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion y los
Directores de las entidades del sector, acompanados del equipo que consideren
pertinente, luego de la expedicion del acto administrativo mediante el cual se adopte el
presente acuerdo, se reuniran semestralmente, por un lérmino minimo de dos (2) horas,
con un maximo de nueve (9) delegados designados por las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, con presencia en las respectivas entidades del Sector, con




el fin de resolver las inquietudes de los trabajadores, relacionadas con condiciones
laborales y cumplimiento de la misionalidad de las enlidades que conforman el Sector.

Las organizaciones sindicales [irmantes remitirdn, con una antelacion minima de tres (3)
dias habiles a la realizacion de la reunién, los temas que serdan abordados en el espacio.

Indicador: Numero de reuniones realizadas/Numero de reuniones definidas

Productos:

e Actas de reuniones en las que se relacionen los compromisos, las gestiones realizadas
y respuestas a las inquietudes presentadas
e Piezas comunicativas previas y posleriores al didlogo social.

ARTICULO 27. JORNADA LABORAL Y DERECHO A LA DESCONEXION.

Las entidades del sector de la inclusion social y reconciliacion a la expedicion del acto
administrativo por el cual se adopta el presenle acucrdo, fortalecerd y garantizard la
aplicacion efectiva del derecho a la desconexion laboral de todos los empleados publicos,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2191 de 2022. Con el fin de recordar los
lineamientos que existen en cada una de las entidades {irmantes del presenle acuerdo se
emilira una circular que conlendra los siguientes aspectos:

El marco normativo relativo a la jornada laboral.

o. Fortalecer el derecho a la desconexion laboral durante los tiempos de descanso,
permisos, vacaciones, licencias y demas situaciones administrativas que
correspondan.

c. Implementar mecanismos internos para la recepcion v gestion de reporles sobre
posibles vulneraciones al derecho a la desconexion laboral, de conformidad con la
normaliva vigente.

d. Con ocasion del permiso sindical, promover la adecuada distribucidn de las cargas
laborales de los representantes sindicales, de manera que el ejercicio de la
actividad sindical pueda desarrollarse de forma efectiva, conforme al
ordenamiento juridico v a las garantias sindicales aplicables.

PARAGRAFO 1. Las entidades promoveran la adopcion de medidas de flexibiliclacl
organizacional gue lavorezean la proteccion de la maternidad v el bienestar de las
servidoras publicas gestantes, de conformidad con el marco constitucional y legal vigente
y las competencias de cada entidad.

PARAGRATO 2. Las medidas previstas en el presente articulo se implementaran
garantizando la continuidad en la preslacion del servicio publico y el cumplimiento de las
funciones institucionales, en armonia con la proteccidn del bienestar, la salud y el derecho
a la desconexidon laboral de los servidores publicos, de conformidad con el marco
normativo vigente.

Producto: Circulares sobre desconexion laboral.

Indicador: Numero de entidades del Sector que expide circular sobre los lineamientos o
directrices de desconexion laboral / entidades del sector

ARTICULO 28. CREACION DL PRIMAS E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES DEL
SECTOR DE INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

Ll Departamento para la Prosperidad Social como cabeza del sector de inclusidn social,
dentro de los seis (06) meses siguientes a partir de la expedicidn del aclo administrativo
por el cual se adopla el presente acuerdo, se compromelen a elevar solicitud al Ministerio
de Hacienda, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion
publica frente a la viabilidad del reconocimiento de:

a. Lna prima especial de localizacién para los empleados que presten sus servicios
permanentemente en zonas geogralicas del pais con condiciones especiales de
desarrollo econémico, accesibilidad u orden publico, o con presencia de
enfermedades endémicas, que afecten de manera significativa su situacién
psicaldgica, economica, de salud y familiar.

b. Una Bonificacion Especial de Compensacion para los empleados publicos de los
niveles asistencial, técnico y profesional, en atencién a las funciones estratégicas
del sector, equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacién basica
mensual vigente en la fecha en que se cause el derecho, la cual debera pagarse
dentro de los primeros quince (15) dias del mes de octubre de cada afo.




¢. Unincenlivo anual de bienestar o fin de aio, equivalente a un (1) salario minimo
legal mensual vigente (SMLMY), gue serd entregado a todos los empleados publicos
del sector a través de la caja de compensacion [amiliar a la que se encuentren
afiliados.
Producto: Gestiones adelantadas para el reconocimiento de primas e incentivos del
seclor.

Indicador: Numero de gestiones adelantadas para el reconocimiento / porcentaje de
implementacion de los reconocimientos en el sector.

ARTICULO 29. COMISIONES AL LXTERIOR.

Asignacion de comisiones en el exterior. A la [irma del presente acuerdo, las entidades del
Scctor propenderan a que las comisiones de servicio, en especial las que impliquen
desplazamiento al exterior, se olorguen con base en crilerios técnicos, de idoneidad y
experiencia, priorizando en lo posible a los servidores publicos, en especial a los
funcionarios de carrera administrativa, con el fin de asegurar la continuidad de los
procesos y la gestion del conocimiento institucional.

Indicador: No. De comisiones autorizadas a servidores publicos / No. De comisiones
realizadas

Nota: si durante el periodo de vigencia el indicador arroja como resultado "0”, el acuerdo
sobre este punto no se considerara incumplido.

ARTICULO 30. GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

Las entidades que integran el Sector de Inclusion Social ¥ Reconciliacion garantizaran el
tramite oportuno de las solicitudes de comision de servicios que presenlen las
organizaciones sindicales para sus lideres debidamente acreditados, cuando estas tengan
por objeto la participacién en foros, congresos, cursos y demas actividades relacionadas
con el ejercicio de Ja actividad sindical, de conformidad con la disponibilidad presupuestal
y las necesidades del servicio.

Lo anlerior se desarrollara en cumplimiento de la Constitucion Polilica, los Convenios 87,
98, 151 v 154 de la OIT, la Ley 411 de 1997, ¢l paragrafo del articulo 2.2.5.5.25 del Decreto
1083 de 2015, v las demas normas gue los aclaren o modifiquen, para que puedan
participar en eventos, en materias relacionadas con su actividad, en todo caso, lo anterior
estard sujeto a la disponibilidad presupuestal de cada entidad.

Producto: Solicitudes de comision de servicios para actividades sindicales tramitadas por
las entidades del Sector.
Indicador: Numero de solicitudes de comision de servicios para actividades sindicales

tramitaclas conforme a la normaliva vigente.

ARTICULO 31. PROMOCION DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

I.as entidades firmantes del presente acuerdo que inlegren el Sector de Inclusién Social ¥
Reconciliacion, a partir de la expedicién del aclo administrativo mediante el cual se adopte
el presente Acuerdo Colectivo, con el fin de promover el fortalecimiento de la actividad
sindical, el dialogo social y la parlicipacién de las organizaciones sindicales, se
comprometen a institucionalizar el Dia del Sindicalista como reconocimiento al aporte de
las organizaciones sindicales vy de sus afiliados al fortalecimientlo del didlogo social, la
libertad sindical v el trabajo digno vy decenle,

Para facilitar la participacion de los afiliados y afiliadas en las actividades que adelanten
las mismas organizaciones sindicales con ocasion de esta conmemoracion, las entidacdes
podran otorgar permisos sindicales, previa solicitud de la respecliva organizacion
sindical. de conformidad con la normativa vigenle sobre la materia. Il olorgamiento de
dichos permisos estard sujeto a las necesidades del servicio y a la garantia de la
conlinuidad en la prestacion de las funciones a cargo de la entidad, de manera que no se
afecte su normal funcionamiento.

Producto: Acto administrativo de instilucionalizacidn del dia del sindicalista, Pieza
publicitaria el Dia del Sindicalista.

Indicador: Numero de entidades que implementan el Dia del Sindicalista / Entidades del

Sector




ARTICULO 32. BUENAS PRACTICAS.

Las entidades que integran el Sector de Inclusion Social y Reconciliacién, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la expedicion del aclo administrativo mediante el cual se adopte
el presente Acuerdo Colectivo, fortaleceran los mecanismos institucionales existentes
para la gestion y divulgacion del conocimiento, el intercambio de buenas practicas y la
comunicacion interna, con el propdsilo de identificar oportunidades de mejora,
interoperabilidad y acceso a la informacién, de conformidad con la Resolucion 1519 de

2020 v demas normativa vigenle.
Producto: Pagina Web e intranet Actualizada.
Indicador: Entidad con pagina Web actualizada / entidades del sector

ARTICULO 33. GARANTIA PRESUPUESTAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL.

Las entidades gue inlegran el Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, firmantes del
presente acuerdo, en ¢l marco del Estatuto Organico del Presupuesto General de la
Nacion, se compromelen a continuar adelantando las gestiones técnicas, administrativas
¢ inslitucionales necesarias ante las instancias compelenles para suslentar los
requerimientos de recursos gque contribuyan al cumplimienlo de su misiéon, objelivos
estratégicos, planes, programas y provectos, procurando su progresividad, de
conformidad con el marco fiscal, presupuestal v normativo vigente.

Producto: Conslancia de radicacion del anteproyecto presentado al Ministerio de
Hacienda.

Indicador: No. de entidades con anteprovecto radicado / No. de entidades del Sector

7 PUNTOS NO ACORDADOS O NO NEGOCIABLES

Los siguientes asuntos fueron registrados como no acordados o no negociables:

1 Nur:]‘;::‘l)dcl | Tema Estado final
2.7 Listas de elegibles en la modalidad de ascenso No acordado
413 Permiso remunarado por culminacion de estudios No Ncgot:iablt;“
R 711-17 o VI‘Ar;;‘misn remuncrado por estudios No Negociable :
4.20 Permisos para eventos académicos o No Negociab]o
4.23 Avisos clasificados - N;)_cl(:()rdadn
4.29 Descanso remunerado por antigiiedad a No acordado
4.30 Dias de permisos especiales - I‘:lo acordado
3.1 Inclusion en comités - No Negociable
4,13 Servicio de lrunsporte o 1 No Negociable
) S : - ——
‘ 5.8 Homologacion de beneficios del sectar No Negociable

7  DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 34. EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO, PUBLICIDAD Y
SOCIALIZACION DEL ACUERDO COLECTIVO SECTORIAL.

Dentro de un plazo maximo de 15 dias habiles siguientes a la suscripcion del presente
acuerdo la entidad que ejerza como cabeza del seclor expedira el acto administrativo por




el cual lo adopta. Asi mismo, Las entidades que integran el Sectlor de Inclusion Social ¥
Reconciliacion, firmantes del presente acuerdo, se comprometen a expedir y/o modiflicar
los actos administrativos que le correspondan elaborar con ocasion de la presente
negociacion colectiva, adelantar las acluaciones administrativas necesarias para la
implemenlacion de los acuerdos alcanzados dentro del ambito de sus competencias y a
gestionar, cuando corresponda, los tramites requeridos ante las autoridades competentes
para su cumplimiento, haciendo mencidn en la parte considerativa de dichos actos, que
estos se expiden en cumplimiento de la presente negociacion colectiva sectorial.

Una vez suscrito y adoplado el presente Acuerdo Colectivo Sectorial, las entidades
realizaran su divulgacion v socializacion mediante los canales institucionales de
comunicacion de que dispongan, tales como la intranet, el correo electrénico institucional,
la pagina web u otros mecanismos idoneos, con el fin de garanlizar su conocimiento por
parte de los servidores publicos.

La socializacion del acuerdo colectivo sectorial se realizard durante los cinco (5) meses
siguientes de la expedicion del acto administralivo, en las que parliciparan la
administracion de las entidades del sector y las organizaciones sindicales, a lravés de
actividades de socializacion del contenido del Acuerdo, de manera presencial, virtual o
mediante estrategias mixtas, de acuerdo con sus capacidades institucionales y las
caracteristicas de sus sedes.

Producto: Acto administrativo de adopcién, actos administrativos de las entidades,
Jornadas de socializacion y piezas de comunicacion

Indicador: Jornadas de socializacion realizadas en cada entidad ! Jornadas de
socializacion programadas.

ARTICULO 35. COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO.

Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la suscripeion del presente acuerdo se
instalara el comité bipartito de seguimienlo, integrado de conformidad con el articulo
2.2.2.4.18 del Decreto 1072 de 2015. Las partes designaran sus delegados, adoplardn el
reglamento inlerno y aprobharan el cronograma y mecanismos cde seguimiento, La
integracion nominal se incorporard en el acta de instalacion del comité.

Producto: Acta de conformacion del Comité Bipartito v aclas de seguimiento.
ARTICULO 36. VIGENCIA,

Basados en los principios de la inclusion, integralidad, progresividad y no regresividad, el
presente acuerdo colectivo tendra vigencia de dos (2) afios a parlir de la suscripcion del
acuerdo; sin perjuicio de contlinuarse cumpliendo los compromisos hasta que sean
modificados en un nuevo Acuerdo Colectivo, en cumplimiento al PARAGRAFO del articulo
2.2.2.4.16. Acuerdo colectivo, del Decreto 243 de 2024,

ARTICULO 37. PARTES Y CAMPO DE APLICACION.

Son parte del presente Acuerdo Colectivo, de una parle, ¢l Departamento Administrativo
parala PROSPERIDAD SOCIAL, como cabeza de sector y las entidades adscritas al mismo
UNIDAD PARA LA ATENCIONY REPARACION INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS Y CENTRO
NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA vy del olro, la Federacion Colombiana de
Trabajadores y Servidores Publicos - Fecotraservipublicos, el Sindicalo de Trabajadores
y Trabajadoras por la Paz - Sintrapaz y la Federacion Union de Empleados al Servicio del
Estacdo - FUERSA, y se aplicard a los empleados publicos de las entidades del sector
anteriormenle citadas, a excepcién de los contemplados en los numerales 1, 2, 3, ¥y 4 el
articulo 2.2.2.4.2. del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 243 de 2024, Las
entidades se obligan a cumplir cabalmente con lo acordado y con todos los derechos
consagrados en normas, acuerdos preexistentes, decretos, resoluciones y demas actos
emanados de la administracion en materia de bienestar sin desmejora alguna, excepto que
se modifiquen favorablemente en el presente acuerdo colectivo.

ARTICULO 38. INTEGRIDAD DOCUMENTAL.

Hacen parte integral del expediente de negociacion el pliego unificado, el acla de
instalacion, las actas de las sesiones de negociacion, las lislas de asistencia, las
constancias, las grabaciones y transcripciones utilizadas para la elaboracidn de las actas




¥ la matriz conjunta definitiva. En caso de diferencia malerial entre versiones de trabajo,
las partes verificaran el texto aprobado en la sesion correspondiente y consignado en la
malriz definitiva suscrita.

8 CIERRE Y SUSCRIPCION

Las partes manifiestan que el presente documento recoge los acuerdos alcanzados en el
proceso de negociacidn colectiva seclorial, verificada la correspondencia con la matriz
definitiva, el acta se suscribe por los negociadores de la administracion y de la Comisidn
Negociadora Sindical Unificada.

Il presente Acuerdo Colectivo Sectorial sera depositado ante el Ministerio del Trabajo
dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion, de conformidad con el numeral 10
del articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024.

Para constancia, se firma en Bogola D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2026.

9

9.1 Por la administracion

FIRMAS

Entidad

Namhre

Cargo ! condicion

Presperidad Social

Sandra Milena Montaya

Hrosperidad Social

Amariles

Secretaria General

Firma

Andrés Celipe Quintern
Valencia

de Oficina { E ) Talento [Tumano

Jefe de la Olicina .Iurnii(&

Prosperidad Suvcial

Prasperidad Soctal

José Luis Pastrana Palacio

Hernan Ivan Martin
Velasoguez

Subidireeior General ¢e
Programas v Proycclos para el
Desarroila Social

Prosperidad Sorial

Carmen Julia Lizaraze Majica

Director de Translerenciag
Manetarias

lefe de la Oficira de Servie;
Administrativos

UARIV Sergio Andrés Agdn Marliner | Secretario General
3 Carlus Artura Vésques "
UARIY aaHe2 Jefe de Oficina Ascsora
Aldana >
" ‘ =
LARIV Claudia Palricia Ospina (_E"er“luml.l:.& Hobrupo fo
Geslidn del Talento [MTumano
b/ o g Subdirector de Valoracion v
LIARTY Fahio Andrés Sandaval Belln y 5 da Yal err 10.
Registro
LARIV Jorge Amauri Gomez éledlr()(!l;:’ll' Té’.(‘n]f{:ffl ds =
: Reparacion Colactiva =
. N Y 4 Subdirectora de Neparacié
LARIV Ana Carolina Gil Grandett UU.J, matbs.qe Repardelon
Individual
; cosps Directora Administrativa y
CNMII Ana Maria Truj:dls Cornnadoe Directora Administrativay

Finunciera

—»




Entidad Nombre Cargo / condiciin

Firma

Aszesora de la Dircccidn General

CNMH Levili Bibiana Pating Amava | X . Z
con funcienes de Plancacidn

Jete de la Oficing Ascsora

CNMH Yaria Camila Pardo Reyus

Juridica
| CNMI Ricardo Ernesto Torres Asesor de la Direcrinn General
: Castro ‘ con funciones de Pedagepia
\
CNMIL Adriana Maria Genzalez Dircetora del Musen de la
% Maxevelack Memaoria

9.2 Por la Comision Negociadora Sindical Unificada

1 Representacion Nombre Documento [ calidad Firma

Camision Nogociadora >
pedTS 3 Nayaritg Hojas Romero 33,369.059 - Negociadora 25)9_< y—
Sindical Unificada A B " "

Comisian Negociadora e g " 1.022,325.753 - l
Foiae 3 Deisy Astrid Muerales Corba 3
Sindical Unilicada Nagociadora

Comision Negeciadora

e i Maisés da Loreans Ortiz Pena 12,501,883 - Negociadar
Sindical Unificada S &

Comisian Negociadora

L) 2 Zilia Daisy Ruiz Guatacqui 51.988.555 - Negociadora ‘
Sindical Unificada ; c: 1 . Rnlaca

Comision Negociadora

B A Ricindo Santacryz 79.549.286 - Negociadar
Sindical Unificada 2
Comisién Negaciadara 1.100.860.991 -

Duisy Delgada

Sindical Unilicada Negoeiatlora

» Comision Negociadora

ARt e Cdgar Cerman Montane Léper  94.0355.541 - Negociador
Sindical Unificada B : - bt = 2

Comisién Negociadora Armando Enrigue Colon
Sndical Unificada Céhrdenas

03,274,997 - Nepaniador

Camisitn Negociadora s o ‘
S s l".d,“ e Andrea del Pilar Svéarez Rozo 52,735.705 - Negociadora
Sindical Unilicada
Comision Negociadora Andrea Paola Rodriguez d 2 l
Sindical Unificada Heltrdn Negouiadora ‘ An rea nsuc%

Comisitn Negociadera

Xz G Sahay Perea Restrepn 32,20%.310 - Negociadora
Sindical Unilicada

Camision Negociadora
Sindical Unificada

Murlon Dario Puentes Nizo ia1 - Negaciadar

e : 40,046,132 - Negociadora,
Comision Nepaciadora

R s Nidia Palricia Viteri Rejas cn sustitueine de Tlaxila
Sindical Uniticada ‘
Helena Burmidez
~ Cemision Negoctadora leidy Cabiola Fandifia 1.012.336.603 -

Sindical Unificada Quintera Negociadora




Representacion

Comision Negocindora
Sindical Unificada

-

‘nmisian Negociadora
Sindical Unificada

Nombre

Documento ¢ calidad

Juan Pabla Lopez Diaz

Ldwin Daria Mora Gomez

Comisién Negoriadora
Sindical Unificada

Diana Londeno Grisales

i
|
' Comisidn Negociadora

Sindical Lnilicada

Firma

1.021.897.804 - Negaciadoer

12,746,640 - Neg

gl —

ciador M w av

1.088.246.540 -
Negociadora

Firmado
digitalmente por
Diana Londofio
Grisales

José Campos Malagan

91.274.443 - Negociador




