*SOCIAL

lllllll

»

;COMO SOLICITAR MOVILIDAD
LABORAL EN PROSPERIDAD
SOCIAL?
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¢ QUIERES TRASLADARTE
DENTRO DE PROSPERIDAD SOCIAL?

Guia rapida para solicitar traslado, reubicacion o
permuta .
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VERIFIQUE SU SITUACION LABORAL

o de Empleados del Se

Revise si ya cuenta con derechos de carrera
dentro de la entidad para garantizar que no se
~ veaamenazado el d erecho de eS;Eabllldad
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IDENTIFIQUE DONDE QUIERE TRABAJAR

Verifique si en la ciudad o dependencia en la que
quiere trabajar esta ubicado un cargo idéentico a
aquel en el que tiene los derechos de carrera, esta
informacion la puede consultar en los decretos que

modifican |la planta de personal y en las
resoluciones de distribucion.
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IDENTIFIQUE DONDE QUIERE TRABAJAR

https://prosperidadsocial.gov.co/transparencia/normativa/decretos/
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https://prosperidadsocial.gov.co/transparencia/normativa/decretos/
https://prosperidadsocial.gov.co/transparencia/normativa/resoluciones/
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Sindicato de Empleados del Sector Social

Si el cargo no existe en la dependencia ala que
guiere moverse, o si existe y no esta vacante,
entonces debe intentar la reubicacion del cargo y
el correspondiente traslado.
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Recuerde que desde el rediseno las gerencias regionales son en si mismas una
Unica dependenciay que todos los servidores que actualmente P ESS0C 8
estan laborando en las regionales, realmente estan
asignados al despacho del gerente regional.




REVISE EL MANUAL DE FUNCIONES

Cuando identifigue el tipo de movimiento de personal
gue pretende, revise el manual de funciones que le
aplique aI cargo y gue pueda desempenar en la
eadap ;-QUEQE@HCG Si se trata de
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PRESENTE LA SOLICITUD
Presente la solicitud por escrito ante Talento Humano
haciendo una sustentacion de cuales son las razones
personales por las que quiere realizar el movimiento, y
presente todas las razones por las cuales ese cambio puede
resultar en una mejora en el servicio. Esto ultimo permitira que
le den una respuesta negativa usted pueda pedir una
explicacion sustentada en como la entidad hizo el analisis y asi
podra estudiar el tema para reformular la solicitud.



Sindicato de Empleados del Sector Social

Si le es posible contar con el apoyo del directivo a
cargo de su area de trabajo para que le brinde el
visto bueno para el cambio el proceso sera mas

agil, sin embargo, si hay oposicion puede intentar

el contacto con el directivo del area a la que quiere
moverse para que tambien le de el apoyo con Ly
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PREPARE LOS SOPORTES DE SU SOLICITUD

En cuanto salga la resolucion que reglamente el
proceso de traslados y reubicaciones fijese si cumple
con las condiciones generales, si no esta en esos
escenarios es importante identificar los derechos
fundamentales que pueden estar bajo amenaza con
su permanencia en el lugar donde se encuentra
actualmente, este analisis facilitara el apoyo que 4

desde el equipo juridico le pueden dar. |
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TENGA EN CUENTA:

Sindicato de Empleados del Sector Social

/

Recuerde que estos procesos no son inmediatosy que
pueden negarlo en varias ocasiones argumentando
necesidad del servicio, por eso tambien es esencial que
exponga por gue puede impactar positivamente su
movimiento a la entidad y la dependencia, y como podria
suplirse su rol en el lugar del que saldria. Usted es quien
- mejor sabe como esta organizado el equipo de trabajo y
cuales son los roles de cada uno, esta informacion es

Importante para sustentar la solicitud. - :
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- . REUNIFICACION FAMILIAR
Si su solicitud esta relacionada con la reunificacion
familiar recuerde que los datos de todo su nucleo
deben estar registrados y con la informacion
actualizada en |RIS.
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Sindicato de Empleados del Sector Social

REGISTRO ESTADO DE SALUD

Sila solicitud esta asociada a temas de salud, vaya
dejando el registro de su estado de salud ante la entidad,
para esto recuerde siempre cargar los soportes de las
citasy atenmones medicas cuando haga las solicitudes
il probar que la entidad tiene
“ amiliartiene su salud
conprometidas..

RIESGOS DE SEGURIDAD 1 O

Cuando la solicitud este relacionada con riesgos de seqguridad,
recuerde que la entidad tiene protocolos para hacer reporte
de estos, si no los usa complejiza el proceso de prueba; silos
riesgos no estan asociados a su trabajo sino a otros factores

de sequridad, vaya acumulando las pruebas gue muestren
e que usted o su familia estan bajo amenaza.
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Sindicato de Empleados del Sec

1 1 CARGOS AFINES

La permuta de empleos tambien es viable entre
organismaos, siempre gue los cargos sean afinesy
de la misma categoria, es decir gue puede
hacerse .og_un__._.:,.- 'Sona de otra entidad del

orden nacional gue mismo nivel, graﬁw
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El equipo juridico intentara apoyarle lo mejor posible, pero
recuerde que existen escenarios en los que la situacion legal y
reglamentaria de nuestra relacion laboral con la entidad va a
prevalecer sobre nuestros anhelos, y no siempre sera
recomendable presentar acciones constitucionales o legales

contra la entidad.
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SITUACIONES DE ACOSO LABORAL

Si su deseo de movilidad esta asociado a
situaciones de acoso en el espacio de trabajo, no
olvide agotar el recurso del comite de
conV|venC|a esto tamblen ayuda para que la
' cilon sea ida frente a la correcta
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Por ultimo hemos creado el siguiente codigo QR
del grupo de WhatsApp para los interesados
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SIESSOCIAL puede
acompanarle en el analisis de

su casoy en la construccion
de la solicitud. & =

SIESSOCIAL SOMOS TODOS Y
TODAS
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