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Seguimiento a temas clave que impactan a los trabajadores y trabajadoras del sector

3. PROCESO DE ENCARGOS
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1. CIRCULAR DE REUBICACIÓN

El Comité Bipartito remitió una consulta a SIESSOCIAL
sobre la pertinencia de solicitar a la entidad la
expedición de una Resolución o Circular frente a este
tema.
De acuerdo con la asesoría jurídica recibida, el 9 de abril
de 2026 SIESSOCIAL informa al Comité que es favorable
y viable que se expidiese una Circular con el objetivo de
agilizar este tipo de procesos.
Respecto a la expedición, la Oficina Talento Humano –
OTH, informó que se espera contar con dicho documento
antes de finalizar el mes de abril.

2. AVANCE EN LOS DOS (2) GRADOS SALARIALES

La Oficina de Talento Humano – OTH, informó que: en
reunión con el Departamento Administrativo de la
Función Pública, se solicitó la creación de una mesa
interinstitucional con participación de los sindicatos de
Prosperidad Social.
El objetivo de dicho espacio es la construcción conjunta
de la propuesta que será presentada al Ministerio de
Hacienda y Crédito Público – MINHACIENDA.

Se informa a SIESSOCIAL que actualmente, el proceso de
encargos se encuentra en revisión, en atención a las
solicitudes relacionadas con el uso de listas de elegibles en
cargos equivalentes.
Esta situación impide momentáneamente el avance del
proceso en dichos casos, hasta tanto se realicen los
nombramientos correspondientes con base en las listas
autorizadas.
No obstante, se continuó con el nombramiento en encargo en
los cargos en los cuales no aplica la utilización de listas de
elegibles.
Una vez se dé cumplimiento a lo dispuesto por la Comisión
Nacional del Servicio Civil, se reanudará el proceso de
nombramientos conforme a las listas de encargo previamente
establecidas.

4. CRONOGRAMA PARA LA REVISIÓN DEL REDISEÑO

Se informó a SIESSOCIAL que aún no se ha definido un
cronograma ni detalles respecto del tema.

6. POSIBLE CAMBIO DE SEDE – NIVEL NACIONAL

La Oficina de Servicios Administrativos informó que
Prosperidad Social tiene contrato de arrendamiento
vigente hasta el 15 de diciembre de 2026.

⚠️ Temas pendientes
Desconexión laboral: tema a tratar con la Dirección

General de Prosperidad Social.

La Oficina de Talento Humano – OTH, informó que la
instrucción impartida a todo el equipo es garantizar la
atención oportuna de las solicitudes.
No obstante, solicitan a SIESSOCIAL que, en caso de
identificar peticiones sin respuesta o con demoras, se
informe oportunamente para realizar el respectivo
seguimiento y aplicar los correctivos necesarios.

5. TIEMPOS DE RESPUESTA A PETICIONES

Rol de la Oficina de Gestión Regional: tema a tratar
con la Dirección General de Prosperidad Social.

SIESSOCIAL continúa realizando seguimiento permanente a estos temas en
defensa de los derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras del

sector.


	⚠️ Temas pendientes
	Rol de la Oficina de Gestión Regional: tema a tratar con la Dirección General de Prosperidad Social.

