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OBSERVACIONES A COMISION DE PERSONAL PARA ESTUDIO Y DEBATE
POSIBLE VULNERACION DE DERECHO A ENCARGOS -
PROSPERIDAD SOCIAL
04 de octubre de 2023

De acuerdo con las funciones establecidas a la Comision de Personal por parte de
la ley 909 de 2004 y en especial en respuesta de la CNSC al suscrito mediante
radicado 201909250006 del 25 de septiembre de 2019, asi:

4. Si la Comision de personal o alguno de sus miembros detectan que la
entidad no estd realizando procesos de encargos que garantice la
participacion de todos los servidores que cumplen requisitos en el proceso,
¢cOmo se puede actuar para prevenir reclamaciones posteriores?

5 - Puede la entidad restringir a tos servidores a que participen en un solo
encargo cuando pueden tener la posibilidad y cumplen requisitos para
postularse a vario encargos?

Respuesta de la Comision Nacional:

4. Cuando la Comisién de Personal evidencie que el Jefe de Personal de la
entidad o quien haga sus veces no convoca a la totalidad de servidores que
cumplen con los requisitos para acceder a su derecho preferencial a encargo,
como quiera que se encuentra frente a unavulneracién de un derecho, debera
requerir al Jefe de Personal al cumplimiento y aplicacién de la normatividad
vigente en materia de encargo y asi evitar posibles reclamaciones posteriores
al adelantamiento de dicho proceso dentro de la entidad.

5. El Jefe de Personal de la entidad deber& verificar el cumplimiento de
requisitos de los servidores con derechos de carrera, pues el encargo es un
derecho preferencial en cabeza de la persona que cumpla los requisitos
previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, por lo tanto, la administracion no podré limitar el
acceso al mismo mediante ninguna circunstancia. (subrayados fuera de texto)

Carlos Humberto Celis Ramirez, como Comisionado Principal electo en
representacion de los servidores publicos de Prosperidad Social, presento a la
Comision de Personal el documento de observaciones para estudio, analisis y
decision:
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ANTECEDENTES

1.- Prosperidad Social emitio la circular 21 de 2023 compuesta de cinco folios,
mediante la cual se establecen los nuevos lineamientos para la provision temporal
de empleos a través de ENCARGOS, derogando con ello el manual de encargos
version 8 (adjunto la circular 21 de 2023 que se compone de 5 folios).

2.- En dicha circular se plantean los siguientes lineamientos que podrian vulnerar el
derecho preferencial de encargo de los servidores asi:

Del punto 2 de la circular 21 de 2023:

2. VALIDACION DE INTERES

Una vez publicada la oferta de empleos a proveer, la Subdireccion de Talento Humano
realizara jornadas de validacion conforme la metodologia que se defina, durante maximo
cinco (5) dias habiles cada una, en la cual los servidores publicos de carrera administrativa
podran identificar y seleccionar los empleos sobre los cuales tienen un interés o por el
contrario no les interesa ser encargados, de acuerdo con el nivel jerarquico, denominacion,
codigo, grado, dependencia y ubicacién geografica del empleo, procediendo respecto de
aquellos que son de interés a efectuar la verificacion del cumplimiento de requisitos.

Este ejercicio le permitira a los servidores publicos con derechos de carrera administrativa
verificar la informacién sobre su formacién y experiencia y, manifestar expresamente su
desistimiento sobre los empleos en los que aun determinandose por parte de la
Subdireccién de Talento Humano que retinen los requisitos, no le interesa ser encargado.

En el caso en que los servidores publicos no comparezcan a las jornadas de validacion que
se programen y que en consecuencia no puedan validar su interés de participacion para ser
encargados, se entendera que no se encuentran interesados en participar en la provision
de los empleos ofertados y en adelante no seran considerados para continuar el proceso.

En el numeral 52 Validacion de interés, se vulnerarian los derechos de los
servidores que se encuentran fuera de la entidad en comisién de servicios, 0 en
situaciones administrativas tales como vacaciones, permiso, incapacidades, etc.

Al respecto encontramos como fundamento de la posible vulneracion:

e Criterio unificado de agosto de 2019 expedido por la CNSC sefala: e) El
encargo recaera en el empleado de carrera gue se encuentre
desempeiiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer transitoriamente La Unidad de Personal o quien haga sus
veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad
de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependenciay
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ubicacion geografica, el servidor de carrera que desempeifia el empleo
inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente y
que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004

e Asi mismo se reafirma por la CNSC mediante resolucion 8840 de 2020 en la
cual se resuelve una reclamacion por derecho preferencial de encargo en
segunda instancia cuando sefial6: De la lectura sefialada se desprende
gue las entidades en la etapa de estudio de requisitos para optar por un
encargo, deben verificar la totalidad de los requisitos previstos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1°de la Ley
1960 de 2019; y no primero verificar una parte de ellos como establece
el numeral 7.3 la Guia de Encargo dispuesta por el Departamento
Administrativo parala Prosperidad Social, paraluego de ser publicados
los estudios, exigir manifestacion de interés o postulacion a los
servidores de carrera con opciones para el encargo, y solo a los
servidores de carrera que manifiestan interés, se les evaluara el
requisito de Aptitudes y Habilidades. El Criterio Unificado es muy claro
en sefalar que la manifestacion de interés solamente podria ser
utilizada, cuando exista pluralidad de servidores de carrera que
cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, es decir, cuando una vez efectuado el estudio por parte de la
entidad, se evidencie que hay méas de un servidor de carrera con
derecho a ser encargado porque acredito la totalidad de requisitos

Si bien este fallo de la CNSC que amparé el derecho de la reclamante habla
de un procedimiento que fue derogado, aplica el mismo andlisis para este
caso, toda vez que Prosperidad Social utiliza un filtro no previsto en la
legislacion vigente para restringir el acceso de los servidores al derecho
preferencial de encargo.

e Enrespuesta al suscrito mediante radicado 20212020011771 del 07 de enero
de 2021 en que se precisa por parte de la CNSC: “Como respuesta a las
inquietudes contenidas en los numerales 1, 2 y 3, se aclara que el
derecho preferencial a encargo en cabeza de un servidor no dependera
ni de su postulacién, ni de la voluntad del nominador, sino del
cumplimiento de los requisitos contenido en la precitada normatividad,
por lo cual, es deber de la entidad revisar la informacién de los
empleados de su planta de personal, con el fin de identificar el servidor
gue pueda cumplir con los requisitos de encargo. De ahi que, no se
requiere que el servidor realice postulacion alguna, siendo en todo caso
deber de laadministracion revisar si estos servidores cumplen o no con
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los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
entendiendo que la Administracion no podra excluir de la revision a
quienes se encuentren en separacion temporal del empleo, todavez que
deberan garantizar que se analice el cumplimiento de requisitos para el
posterior otorgamiento del encargo”.

En consecuencia este filtro impuesto por la entidad, y determinar que quien no
comparezca conlleva el desistimiento, seria irregular.

Del punto 2.1 de la circular 21 de 2023:

2.1 INTERES DE PARTICIPACION

El servidor publico una vez corrobore la informacion e identifique los empleos que son de
su interés, debera formalizarlo a través del mecanismo dispuesto por la Subdireccion de
Talento Humano y, al mismo tiempo, manifestar expresamente su desistimiento de
encargarse en los empleos en los que no quiere participar.

El desistimiento implica la manifestacién expresa de no estar interesado en participar en el
proceso de provision del empleo ofertado y excluira al servidor publico de la revision del
cumplimiento de requisitos de ese empleo.

Es una situacion similar a la expuesta en el numeral anterior, por cuanto no solo se
restringe la participacion de los trabajadores al asumir que desisten por no
comparecer, sino que promueven el desistimiento sobre encargos en que no se ha
realizado la verificacion de la totalidad de los requisitos legales:

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer,;

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer;
c. No han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio;

d. Desempefian el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

Por lo anterior es necesario que esta situacion sea objeto de revision por la
Comision de Personal.

https://prosperidadsocial.gov.co/
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Del punto 4.1 de la circular 21 de 2023:

4.1 Reglas aplicables en caso de pluralidad de servidores publicos frente a una
vacante.

Atendiendo el criterio unificado expedido por la CNSC de fecha 13 de agosto de 2019, existe
pluralidad de servidores cuando dos o mas servidores publicos del mismo nivel y grado
acreditan la totalidad de los requisitos exigidos para ser designados en el encargo.

En los casos en los que producto de la revision de cumplimiento de los requisitos para el
empleo objeto de encargo, resulten favorecidos una pluralidad de servidores publicos que
se encuentren en la misma posicion jerarquica (nivel y grado) se aplicaran los siguientes
criterios de desempate siguiendo el orden de prelaciéon que se describe a continuacion:

1. Quien haya obtenido el mayor puntaje numérico, en la aplicacion de la prueba
psicométrica.

2. Quien haya obtenido el mayor puntaje numérico, en la evaluacién del desempefio del
nivel sobresaliente o satisfactorio segun el caso, en el ultimo periodo de evaluacion del
desempernio laboral.

3. Elservidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, «Por la cual se dictan medidas de atencién,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado inferno y se dictan
otras disposiciones.»

4. El servidor que no se encuentre encargado en otro empleo de carrera administrativa en
la planta de personal de la entidad.

5. El servidor publico con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

6. Pertenecer a la misma dependencia del empleo objeto de encargo.

7. Quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la

Ley 403 de 1997.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira a través de sorteo con balotas,

Se observa en los criterios de desempate planteados en este capitulo, que en el
numeral 4 se registra:

4. El servidor que no se encuentre encargado en otro empleo de carrera administrativa en
la planta de personal de la entidad.

En tal sentido esto constituye una vulneracion al derecho preferencial de encargo,
por cuanto el servidor que llegaré a este nivel de decision por empate sera
sancionado con la exclusion del proceso de un nuevo encargo, por haber optado al
derecho preferencial de encargo en otro empleo. Como es de conocimiento de la
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CNSC, en las disposiciones legales vigentes no hay tal condicién o restriccidn, por
el contrario, el criterio unificado de la CNSC de agosto de 2019 sefiala con claridad:
Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser
encargado en un empleo, pese a estar gozando actualmente de otro encargo,
pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo inmediatamente
inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo es
necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera
administrativa, y no del que estd ocupando en ese momento en encargo.

En consecuencia la disposicion de Prosperidad Social en este apartado de la
circular 21 seria irregular y contraria a la ley.

Del punto 6 de la circular 21 de 2023

6. MANIFESTACION DE INTERES

Los servidores publicos podran manifestar interés hasta en cinco (5) empleos en los cuales
hayan cumplido requisitos, de acuerdo con sus intereses y los resultados presentados en
las publicaciones.

La manifestacion se hara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la finalizacion
del término para realizar las observaciones a que se hace referencia el numeral
anterior o de la publicacion definitiva que se expida de acuerdo con las
observaciones presentadas, si a ello hubiere lugar, a través del medio que la
Subdireccion de Talento Humano disponga para el efecto.

Es importante indicar que aquellos servidores que en la publicacién de cumplimiento de
requisitos sean los unicos de su nivel y grado, no necesitaran manifestar interés de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y el criterio unificado expedido por la
CNSC del 13 de agosto de 2019.

Se observa que esta manifestacion de encargos se plantea al final de proceso, con
las irregularidades planteadas en los primeros apartes del presente documento, en
gue como se explico, se realizaron filtros no contemplados en la ley y criterios
unificados, pero adicionalmente, se limita a los servidores el derecho preferencial
de encargo a solo cinco (05) empleos, situacién que no esta contemplada en
ninguna de las disposiciones ya enunciadas.

Esto puede conllevar que en empleos en que quien tenga el derecho preferencial
de encargo en su grado inmediatamente inferior, no sea quien obtenga el encargo,
sino en los grados subsiguientes, lo cual atenta contra la esencia de los derechos
de servidores de carrera.

https://prosperidadsocial.gov.co/
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Recordemos que mediante radicado 201909250006 del 25 de septiembre de 2019,
la CNSC sefalo

El Jefe de Personal de la entidad debera verificar el cumplimiento de
requisitos de los servidores con derechos de carrera, pues el encargo es un
derecho preferencial en cabeza de la persona que cumpla los requisitos
previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, por lo tanto, la administracién no podra limitar el
acceso al mismo mediante ninguna circunstancia

DEL ANEXO TECNICO DE LA CIRCULAR 21 DE 2023
De las pruebas psicométricas

El numeral 1.6 del anexo técnico establece:

1.6 Acreditar por medio de la presentacion de pruebas psicométricas las
competencias laborales (profesionales y comportamentales) exigidas
para el desempeiio del empleo publico que es objeto de encargo.

La Circular No. 21 del 3 de agosto de 2023, al igual que el anexo técnico, manifiesta
gue en el evento en que el servidor publico no logre el minimo aprobatorio del
sesenta por ciento (60%) no podra acreditar la totalidad de requisitos para ser
encargado en el empleo para el que fue citado y por lo tanto no podra continuar en
el proceso de provision del empleo

Esta restriccion difiere del Criterio Unificado 13082019 de 2019, en la que la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil indica que los jefes de talento humano para
evaluar las aptitudes y habilidades de un servidor de carrera en el ejercicio de las
funciones del respectivo cargo deben tener en cuenta lo siguiente:

“1. Identificar las aptitudes y habilidades propias del empleo que se va a proveer,
las cuales se encuentran relacionadas con las competencias funcionales y
comportamentales que estan establecidas en el Manual Especificas de Funciones
y Competencias de la Entidad. En algunos manuales esta informacion no esta
explicita y se requiere interpretar las funciones del empleo para identificarlas.

2. Se deberan recolectar evidencias de las aptitudes y habilidades de estos
servidores, preferiblemente aquellas que sean mas predictivas 5. Algunos de los
métodos que pueden usarse para recolectar estas evidencias son: a) pruebas
psicométricas; y b) nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la Evaluacion de Desempefio Laboral, siempre que tales
compromisos incluyan las conductas asociadas establecidas en la norma vigente
sobre la materia, las cuales deben coincidir con las "aptitudes y habilidades” que se
definieron para el cargo a proveer.
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3. Realizar un contraste entre las evidencias obtenidas y clasificar en orden de
meérito a los servidores segun las aptitudes y habilidades evaluadas. Hay algunos
métodos que incluyen escalas de calificacibn como. por ejemplo, las pruebas
psicométricas y el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la Evaluacion de Desempefio Laboral; en tal caso, la
clasificacion se realizaria con los resultados obtenidos.

Bajo este lineamiento de la CNSC, resulta forzoso interpretar que las pruebas
psicométricas tienen una naturaleza eliminatoria como lo pretende la circular 21 y
anexo técnico, puesto que la intencién de este tipo de pruebas solamente es
clasificatoria y sirve para ordenar con base en el mérito la pluralidad de evaluaciones
sobre distintos servidores para acceder a un encargo.

En consecuencia, por ser contraria a las disposiciones debe corregirse siendo
clasificatoria para ordenar con base en el mérito quien posee mejores aptitudes y
habilidades sin necesidad de expulsar a cualquier interesado del proceso.

Sobre la pertinencia de las pruebas

De fondo es importante hacer un analisis sobre la pertinencia de las pruebas y como
ellas han sido un insumo real para determinar la necesidad de fortalecer o no las
competencias comportamentales de los servidores, bien sea para ejercer un
encargo o el empleo del cual es titular.

A la fecha, no existe registro de retroalimentacion dada a los servidores por los
resultados obtenidos en las pruebas, ni la justificacion técnica de las variaciones de
los resultados de los servidores desde el afio 2019 hasta el 2023, menos aun de los
procesos de fortalecimiento en los aspectos en que se tienen falencias para cerrar
dichas brechas y garantizar que los servidores entienden sus debilidades y pueden
mejorar sus competencias.

Numeral 2.3 escogencia del empleo

El literal B establece;

b) La distribucion y/o reubicacion de los empleos objeto de oferta dentro de la convocatoria
de encargo no podra ser modificada, por lo que el aspirante debe tener claridad que al
momento de aspirar al encargo y ser seleccionado para ocupar el empleo en encargo
debera desempenar las labores en la dependencia y ubicacion fisica del empleo descrito
en la etapa de publicacion. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad legal que ostenta el
director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, para distribuir los
empleos de la planta de personal global de la entidad previa necesidad del servicio.
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No se desconoce la facultad legal del nominador de reubicar los empleos segun la
necesidad del servicio (aunque la jurisprudencia ha sefialado que esta facultad no
es absoluta e ilimitada). Es por ello que, si se abre una convocatoria de un encargo
(porque existe una necesidad del servicio identificada en donde esta ubicado el
empleo), no seria admisible que el empleo se reubique después de haber realizado
la convocatoria, ya que conllevaria a que la entidad no promueva la igualdad de
condiciones a los servidores, limitando con ello su participacién en el proceso y
afectando el derecho preferencial de encargo.

El literal d sefala:

d) En el evento de que el encargo implique cambio de sede o ciudad, la entidad no asumira
los costos de desplazamiento y permanencia en el nuevo sitio de trabajo. Lo anterior,

teniendo en cuenta que no se trata de un traslado ni de una reubicacion del empleo en
la planta de personal.

Se observa que en el literal d se condicionan los gastos de traslados a cargo del
servidor publico en caso de que el encargo corresponda a un empleo en ciudad
diferente, con lo cual se desconoce que el decreto 648 de 2017 establece en su
articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal, entre ellos el traslado o permuta,
encargos, reubicacion y ascenso y en especial la existencia del concepto 32261 de
2013 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual
sefala

“Lo anterior permite concluir, que si bien el reconocimiento de gastos de
traslado de que trata el articulo 33 del Decreto 1950 de 1973 opera cuando el
traslado implique cambio de sede, se considera gque los mismos no_estan
exclusivamente circunscritos ala figura juridica del traslado.

Por lo tanto, se considera que cualquier movimiento que implique gastos del
desplazamiento de la sede habitual de trabajo por razones que sean ajenas a
lavoluntad del empleado, asi sean por el encargo de un empleado en un cargo
en otra sede de trabajo, deberan ser cubiertos por la entidad. De lo contrario,
se estaria haciendo incurrir al empleado injustificadamente en unos gastos
adicionales por concepto de transporte e instalacion, gue no deberia asumir
de su propio peculio.

La Corte Constitucional, en sentencia C-108 de 1995 sefialo:
“Luego va contra las mas elementales razones juridicas suponer que una

accion en cumplimiento de un contrato de trabajo genere una situacion
desfavorable para el trabajador (...)".

https://prosperidadsocial.gov.co/
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"No es justo, juridicamente hablando, que el trabajador se vea impelido a
asumir gastos de operatividad laboral que por su naturaleza corresponde
sufragar al empleador. Cada quien debe hacer y pagar lo suyo; la labor hacia
un fin beneficia al empleador, aunque sea ejecutada por el trabajador; en tal
sentido aquel esta obligado a facilitar la tarea del ejecutante, de lo contrario la
situacion desfavorece al trabajador, lo cual contradice el espiritu de la Carta,
que garantiza el trabajo y sus garantias esenciales, dentro de las que se
encuentran los viaticos como parte del salario. El trabajador aporta su fuerza
de trabajo, la cual en justicia debe ser remunerada; no regala su capacidad
laboral, ni tiene por qué afectarla en sentido adverso para desarrollarla”.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion considera que la Administracion
estaria obligada a facilitar los medios para que el servidor se desplace a otra
sede de trabajo con motivo del encargo, con el fin de sufragar los gastos que
implica dicho desplazamiento”. (subrayados fuera de texto)

Por lo anterior, se hace necesario desde la Comision de Personal solicitar que se
modifique la correspondiente circular y anexo a fin de velar porque se garantice el
principio de participacion por una parte y por otra parte se elimine la condicién
impuesta de que sean los mismos servidores los que deben asumir los gastos de
traslados por encargos ubicados en ciudad diferente a su habitual lugar de trabajo,
como sila necesidad del servicio la determinara el servidor publico. Debe recordarse
qgue los encargos surgen por la necesidad del servicio de la entidad y que
identificada dicha necesidad y abierta la convocatoria para proveerla, nace el
derecho preferencial del encargo para el servidor de carrera.

Por otra parte el numeral 2.6 establece

2.6 Causales de pérdida del encargo.

Conforme al ordenamiento juridico vigente, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, el
encargo termina, por las siguientes causas:

a) Por renuncia al encargo

b) Por obtencion de la calificacion definitiva no satisfactoria en la evaluacion del desempefio
laboral del encargo.

c) Por decision del nominador debidamente motivada.

d) En las vacancias definitivas por la provision definitiva del empleo a través del concurso
de méritos respectivo.

e) En las vacancias temporales por finalizar la situacion administrativa del titular del
empleo.

f) Por la pérdida de derechos de carrera.

g) Cuando se tome posesion en otro empleo.

h) Las demas que establezca la ley.
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Se observa que el literal ¢ podria estar sujeto a la facultad del nominador, sin
embargo, en consulta realizada a la CNSC mediante radicado 2023RE144329 se
pregunto lo siguiente:

7.- En que eventos podria llegarse a dar por terminados estos encargos ante
el eventual redisefio institucional de Prosperidad Social y creacion del
Ministerio de Igualdad y Equidad

Con lo anterior se recibi6 respuesta de la CNSC con radicado 2023RS128919 del
28 de septiembre de 2023 que sefala:

Ahora bien, sobre la terminacion de un encargo, el Criterio Unificado “Provisién de empleos
publicos medianfe encargo y comisiéon para desempefiar empleos de libre nombramiento v
remocién o de periodo” de la CNSC, de fecha 13 de agosto de 2019, sefiala:

“10. Es posible terminar un encargo?

La situacién administrativa de encargo, de conformidad con la dispuesto en el articulo 10 de la Ley
1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, no contempla término definido,
en la medida que la modificacion normativa elimind la expresién "El término de esta situacién no
podra ser superior a seis (6) meses."

No obstante, el nominador a través de resolucién motivada, podra dar por terminado el encargo,
entre otras, por siguientes razones:

* Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a a dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 201514 (Ordenes de provision definitiva, el cual incluye el
nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de seleccion
por meérnito).

* Imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destituciéon del encargado.

= La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio Laboral del encargado.
* La renuncia del empleado al encargo.

* La pérdida de derechos de carrera del encargado.

* Cuando el servidor de carrera encargado tome posesion para el ejercicio de otro empleo.’

(Subrayado fuera de texto)

En este orden de ideas, se precisa que el nominador a traveés de resolucion motivada podra dar
por terminado el encargo, en los términos sefialados en el Criterio anteriormente trascrito.

Por lo anterior es necesario ajustar la redaccion de este literal en concordancia con
lo sefialado por la CNSC para evitar interpretaciones diferentes, toda vez que son
esos Yy Unicamente esos los criterios por los cuales pueden ser motivo de
terminacion de un encargo.

Finalmente, de manera general, se observa que la circular 21 ni el anexo técnico

precisa los términos o tiempos de las diferentes etapas, que evidencien que el ajuste
realizado sea efectivo respecto a la guia version 8 que fue derogada.
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CONCLUSION

Con los argumentos expuestos y a la luz de las disposiciones legales, criterios de la
CNSC, precedentes de fallos en segunda instancia y respuesta de la misma CNSC,
es evidente que la circular 21 de 2023 estaria actuando en contravia y vulnerando
con ello los derechos de los servidores de carrera administrativa, razon por la cual
se requiere la intervencion y actuacion de la Comision de Personal Nacional en su
funcién de vigilancia de los procesos de provision de empleos.

Para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente

0L )

Carlos Humberto Celis Ramirez
Comisionado de personal principal 2023-2025

Anexos:

Circular 21 de 2023

Resolucion 880 de 2020

Respuesta de CNSC radicado 20212020011771 de 2021
Respuesta de CNSC radicado 2023RS128919 del 28 sept de 2023

https://prosperidadsocial.gov.co/



