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Cinco aiios movilizandonos en defensa de lo publico y la paz

AFILIADO Y AFILIADA, RECUERDA QUE TENEMOS UNA CITA:
NUESTRA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2023
Febrero 15y 16 de 2023

“La tnica razon por la cual se puede negar o limitar el permiso sindical, es demostrando, mediante acto
administrativo motivado que con la ausencia del servidor publico se afectard el funcionamiento y servicios que debe
prestar la entidad a la que pertenece, sin que sea posible en forma alguna superar la ausencia”

Circular Conjunta 0098 de 2007 Ministerio de la Proteccion Social

SIESSOCIAL invita a ejercer la libertad de asociacion sindical a todos los y las afiliadas al Sindicato, con
su asistencia los dias 15 y 16 de febrero de 2023, a las actividades convocadas por la Organizacion
Sindical con las cuales se conmemoran cinco anos de accién en defensa de los derechos laborales y se
fortalece la estructura organica de nuestro sindicato.

Recordamos que en cumplimiento a lo consagrado en el articulo 39 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 6 del Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT, ratificado
mediante Ley 411 de 1997, los articulos 376, 385 y 416 A del Codigo Sustantivo del Trabajo - CST, y el
Decreto 344 de 2021, compilado desde el articulo 2.2.2.5.1. del Decreto 1072 de 2015, se tramitaron con
oportunidad los permisos sindicales, los cuales fueron aprobados por la Direccion General conforme lo
comunicé a afiliados, directivos, jefes de dependencia, coordinadores y jefes inmediatos el pasado 18
de enero del ano en curso.

Nuestra participacion en las actividades convocadas por nuestra organizacion sindical es UN DERECHO
CONSTITUCIONAL y una obligacién Estatutaria (Estatutos SIESSOCIAL, Cap. V, art. 6, literal b)

De nuestra participaciony compromiso depende el fortalecimiento del movimiento sindical, asicomola
efectividad de las acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de trabajo, siendo ello una
obligacion minima de apoyo a la causa de los derechos humanos.

Igualmente confiamos que tanto directivos, jefes de dependencia, coordinadores y jefes inmediatos
respeten el ejercicio de libre asociacion y el desarrollo de la actividad sindical, establecido
constitucional y legalmente, reconozcan el permiso sindical otorgado y no agenden actividades que
requieran de la asistencia de los y las afiliadas a SIESSOCIAL, por lo que consideramos pertinente
aclarar que la negacion del permiso sindical no procede con la sola justificacion de la necesidad del
servicio, sino que, mas alla, con la evidencia de una afectacion irreparable del mismo, segun
jurisprudencia de las cortes, cuya determinacién ademas debera ser adoptada mediante acto
administrativo.

#iSiessocialSomosTodosYTodas!
JUNTA DIRECTIVA DE SIESSOCIAL

Carrera 7 N° 32 - 42 Piso 29 [Bogotal Q @SIESSOCIAL W url'\

320 771 4740 SIESSOCIAL PS f L‘/



